UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2019-12-17

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 17 december 2019 kl. 9:00-9:45
Plats: KS sammantradesrum

Beslutande: Igor Jonsson (M), vice ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

Andreas Lundgren (S)

Anna-Karin Sjolander (C)

Carin Nilsson (S), ersattare for Tomas Wennstrom (S)
Peter Vigren (S), ersattare for Moa Brydsten (S)
Lennart Arvidsson (V), ersattare for Ulrika Edman (V)
Greger Knutsson (M), ersattare for Mikael Thyni (M)

Se sidan tva

Andreas Lundgren

§§ 57-62

Andreas Lundgren

Organ:

BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2019-12-17

2019-12-19

2020-01-10
Kommunledningsstaben, ndamndskansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersattare
Mariam Salem (MP)
Madelen Nord (M)

Tjanstepersoner

Erik Lindberg, fastighetsforvaltare § 58
Stefan Larsson, forhandlingschef
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 57

Diarienr:

Val av justerare och godkdnnande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till justerare av dagens protokoll utse Andreas Lundgren (S)
att justering dager rum torsdag 19/12 kl 11

att godkanna dagordningen med tilldgg av en 6vriga fraga fran Carin
Nilsson (S)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§58

Diarienr: PN-2019/00032

Hojda parkeringsavgifter for anstallda och
fortroendevalda i Umea kommun

Beslut
Personalnamnden beslutar

att féresla kommunstyrelsen att héja parkeringsavgifter for anstallda och
fortroendevalda enligt nedan:

att parkeringsavgifter ska héjas for omraden 1 och 2 enligt nedan:

1: centrumfyrkanten och Stadshusomradet hojs till 500 kr./manad inkl.
moms.
2: ovriga delar av Umea kommun hajs till 300 kr./manad inkl. moms.

att parkeringsavgifter for omrade 3 dvs. arbetsplatser utan kollektivtrafik
pa foljande orter: Kasamark, Yttersjo, Flurkmark, Bodbyn, Bullmark,
Botsmark och Tavelsjo géller oférandrad taxa pa 200 kr./manad inkl.

moms.

att beslutet trader i kraft fran 2020-04-01 samt att ersattningsnivaerna

arligen skall index uppraknas vid varje arsskifte.

att Fastighet far i uppdrag att gora en 6versyn av prioriteringsregler for
uthyrning av parkeringsplatser for Umea kommuns anstéllda och

fortroendevalda.

Reservation

Anna-Karin Sjolander (C) och Lennart Arvidsson (V)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Arendebeskrivning

Nuvarande parkeringskostnader fér omrade:
- 1: centrumfyrkanten och Stadshusomradet &r 300 kr./manad
inkl. moms.
- 2:6vriga delar av Umea kommun ar 250 kr./manad inkl. moms.
- 3:arbetsplatser utan kollektivtrafik pa féljande orter: Kasamark,
Yttersjo, Flurkmark, Bodbyn, Bullmark, Botsmark och Tavelsjo ar
200 kr./manad inkl. moms.

Vid narmare undersdkning av dessa parkeringskostnader konstaterades att
ingen indexupprakning och prisjustering har skett sedan 2015. Dessutom
har kostnader for drift och underhall 6kat de senaste aren.

Nar det géller Stadshusomradet medfér den nya detaljplanen for Ostra
Dragonfaltet, Umea 5:1 m.fl. inom centrala stan (2480K-P2018/24)
bebyggelse av bl.a. bostader pa det som idag ar parkeringsplatser. Detta
innebar en minskning med 250 st. parkeringsplatser for Stadshusomradet.

Motiven for héjningen av parkeringsavgifter ar att den ska spegla
kostnader for drift och underhall samt att uppna ratt prisindex. Darutover
kommer parkeringsavgiften stimma battre verens med marknadspriset sa
att individen inte blir foremal for férmansbeskattning.

Beredningsansvariga

Karin Isaksson, teknisk chef

Erik Lindberg, forvaltare

Kerstin Bjorkman, personalfunktionen

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Carin Nilsson (S) med instammande av Greger Knutsson (M) — bifall till
tjansteskrivelsens forslag

Anna-Karin Sjolander (C) med instdmmande av Lennart Arvidsson (V) —
att omrade 1 hojs till 650 kr
att omrade 2 hojs till 400 kr

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns

Ordforande staller bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till Anna-
Karin Sjélander och Lennart Arvidssons yrkande. Personalnamnden
beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag. Votering begars.

Voteringsproposition
Ja-rost for tjansteskrivelsens forslag

Nej-rost for Anna-Karin Sjolander och Lennart Arvidssons yrkande.

Omrostningsresultat

Namn Ja | Nej | Avstar
Igor Jonsson (M) X
Andreas Lundgren (S) X
Carin Nilsson (S) X
Peter Vigren (S) X

Anna-Karin Sjélander (C)
Lennart Arvidsson (V)

Greger Knutsson (M) X
Summa 5|2 -

Med fem ja-réster mot tva nej-roster beslutar personalndmnden att bifalla
tjansteskrivelsens forslag.

Reservation
Anna-Karin Sjolander (C) och Lennart Arvidsson (V) reserverar sig till
forman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen, ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§59

Diarienr: PN-2019/00031

Motion 9/2019: Kompensation fér karensavdrag;
Ulrika Edman och Lennart Arvidsson (V)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunfullmaktige att avsla motion 9/2019: Kompensation
for karensavdrag

Reservation
Lennart Arvidsson (V) till férman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

| en motion vackt i kommunfullmaktige 2019-04-29 yrkar vansterpartiet

foljande:

e att personalndmnden inleder samtal med berérda fackférbund om att
hitta ett satt att kompensera kommunanstalld personal som arbetar
barn-, elev- eller brukarnara inom verksamheterna forskola, skola,
funktionshinder och aldreomsorg for det inkomstbortfall som ett
karensavdrag innebar.

e att personalnamnden far uppdraget att i samrad med For- och
grundskolendmnden, Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden,
Individ- och familjendmnden och Aldrendmnden, formulera att férslag
till hur en kompensatorisk 16sning for karensavdraget skulle kunna se ut
for Umea kommuns anstallda inom forskolan, skolan, funktionshinder-
och dldreomsorgen.

Forvaltningens yttrande

Den 1 januari 2019 ersattes karensdagen av ett karensavdrag. Syftet med
andringen ar att det avdrag som gors nar man ar sjuk ska vara mer rattvist
och forutsagbart. Karensdagen innebar att den som hade oregelbundna
arbetstider forlorade mer pengar nar hen var sjuk en dag med langa

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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arbetspass. Karensavdraget gors nu efter forandringen med 20 % baserat
pa veckoarbetstiden.

Karensavdrag regleras i Lag om sjuklon. Av 6 § 2 stycket framgar féljande:
"Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Avdraget ska motsvara 20
procent av den sjuklon som beldper pa summan av de
anstallningsformaner som arbetstagaren genomsnittligen berdknas fa
under en vecka.”

Undantag fran denna regel medges endast om villkoren for det s.k.
hogriskskyddet uppfylls utifran Lag om sjuklén, 13 och 15 §§.
Forsakringskassan beslutar om hogriskskyddet och ett sadant beslut far
meddelas om den sékande har en sjukdom som under en
tolvmanadersperiod som kan antas medféra ett stérre antal sjukperioder,
eller medfora risk for en eller flera langre sjukperioder.

Utifran angiven lagstiftning ar det darmed inte maojligt for en arbetsgivare
att betala 16n under den tid karensavdraget galler, d.v.s. 20 procent av
I6nen for den aktuella veckoarbetstiden. Arbetsgivaren kan inte asidosatta
Lag om sjuklon, da Forsakringskassan kan komma att minska sjukpenningen
relaterat till den kompensation vilken arbetsgivaren utbetalar.

Umea kommun kan darmed inte inféra kompensation for karensavdrag for
nagon medarbetare, yrkesgrupp eller verksamhet.

Beslutsunderlag
Motion 9/2019

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Lennart Arvidsson (V) — bifall till motionen

Carin Nilsson (S) — med instimmande av Anna-Karin Sjolander (C) — bifall
tjansteskrivelsen (att avsla motionen)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns
Ordforande staller avslag mot bifall till motionen. Personalnamnden
beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Reservation
Lennart Arvidsson (V) till forman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen, ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 60

Diarienr: PN-2019/00035

Motion 26/2019: Flygstopp nu! Klimatsmart
resande i Ume3d kommun; Asa Bickstrém, Bore
Skold, Ulrika Edman (V)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunfullméktige att avsla motion 26/2019: Flygstopp nu!
Klimatsmart resande i Umea kommun

Reservation
Lennart Arvidsson (V) till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
| en motion vackt i kommunfullmaktige 2019-10-28 yrkar vansterpartiet:

-att i Umea kommun infora ett flygstopp pa inrikes-, och Europaresor for
fortroendevalda

-att i Umea kommun infora ett flygstopp pa inrikes-, och Europaresor for
tjanstepersoner

-att i Umea kommun inféra en norm som innebar att inbjudna géaster
erbjuds att resa hit med ett klimatsmart alternativ

-att se 6ver Umea kommuns resepolicy for tjansteresor sa att hallbara

klimatsmarta tjansteresor utgér normen

Forvaltningens yttrande

Umea kommun har riktlinjer for resor i tjansten. Dessa ar senast reviderade
av kommunstyrelsens personalutskott 2016-04-26 och galler for alla resor
som anstallda gor i tjansten. Motsvarande riktlinjer for fortroendevaldas
resor saknas.

Riktlinjerna syftar till att ge styrning och vagledning sa att resor i tjansten
kan goras pa ett sa miljdbanpassat, tidseffektivt, ekonomiskt och trafiksdkert
satt som majligt. Med miljdanpassat menas att resor i tjansten ska planeras
och genomfoéras pa ett sadant satt att paverkan pa den yttre miljon
minimeras.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Av riktlinjen framgar att i forsta hand ska resfria alternativ undersdkas som
tex videokonferenser. Om en tjansteresa behover goras ska en
sammanvagning av kostnader, miljohansyn och tidsatgang och sakerhet
goras. | forsta hand ska kollektivtrafik valjas eller om det inte dar mojligt
fordon som tillhandahalls av Umea kommun. Flyg kan valjas for resor
langre an 50 mil om tag/buss inte ar ett realistiskt alternativ.
Uppfdljningen av tjansteresor 2016 - 2018 visar att tag 6kar som val av
tjdnsteresor medan flygresandet minskar. Det kan ses som en effekt av att
den allmanna kunskapen om klimatfragor 6kat samtidigt som alternativen
till flyg blivit fler och framférallt att tag till Stockholm numera ar ett
alternativ till flyg.

Nuvarande riktlinjer tillsammans med det aktiva arbete som gors inom
ramen for Gron fardplan utgor en bra grund for fortsatt arbete mot hallbart
resande. Umed kommun deltar dven i det regionala projektet Hallbara
arbets- och tjansteresor (HAR). Projektet syftar till att skapa nya vanor och
ett mer hallbart resande i tjansten och till/fran arbetet

| den kommande upphandlingen av tjansteresor kommer Hallbar utveckling
vara ett av utvarderingskriterierna. Anbudsgivarna ska beskriva hur de
arbetar med hallbar utveckling i foretaget och hur de avser fa Umea
kommun att resa mer klimatneutralt. De ska dven beskriva mojligheter och
tankbara upplagg for klimatkompensation/klimatreducering.

Att infora ett allméant flygstopp ar inte realistiskt. Umea kommun ar en del
av Europa och Sverige och utifran vart geografiska lage ar kommunen
beroende av transporter for att kunna deltaga i demokratiska forum och
utvecklingsarbeten med andra regioner. Umea kommun kommer att
behova resa aven i framtiden och fokus kommer att vara att alla
transportslag maste minska sina utslapp.

Forvaltningen anser att nuvarande riktlinje redan anger att klimatsmarta
alternativ ska vara normen och att en avvagning ska ske till enskildas
arbetssituation och familjeférhallanden. Den arliga uppfoéljningen kommer
ha fortsatt fokus pa ett ansvarsfullt resande. Pagaende utvecklingsarbeten
har ocksd samma tydliga fokus.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Motion 26/2019
Riktlinjer for tjansteresor

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Lennart Arvidsson (V) — bifall till motionen

Carin Nilsson (S) med instimmande av Greger Knutsson (M) — enligt
tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Propositionsordning som godkanns
Ordféranden staller avslag mot bifall till motionen. Personalndamnden
beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Reservation
Lennart Arvidsson (V) till forman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen, ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§61

Diarienr: PN-2018/00002

Informationsarenden december 2019

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna informationerna

Arendebeskrivning

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) - Birgitta
Forsberg

Arbetet ska foljas upp varje ar och arbetsgivaren ska gora forbattringar om
sa behovs. Uppfoljningen ska dokumenteras. Arbetet pabdrjas vid arets
borjan, pagar hela varen och redovisas i personalnamnden i maj eller juni.
Arbetsgangen tas upp for beslut i personalndmnden i januari.

Ovrig fraga
Carin Nilsson (S) - Planering for chefsutbildning 2020

Personaldirektor Birgitta Forsberg svarar:

Chefsutbildningen som ar en grundutbildning for nya chefer paborjas
senast ett halvar efter tilltradet. Upplagget ar 6 dagar pa hosten och 4,5
dagar pa varen. Utbildningen bygger pa kommunens ledarpolicy om ett
narvarande ledarskap och aktuell forskning. Innehallet i dagarna ar bl a
arbetsratt, arbetsmiljdansvar, upphandling, offentlighet och sekretess.
Antalet deltagare i utbildningen har minskat nagot vilket ar ett gott tecken
pa att chefsomsattningen ar mindre.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 62

Diarienr: PN-2018/00003

Anmalningsarenden december 2019

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och landsting

Cirkuldr 19:47 Overenskommelse om l6nestatistik — SOK T samt ny
handbok AID, Arbetsidentifikation och justeringar av etikettlista.

Sveriges kommuner och regioner
Cirkular 19:55 Kompletterande information i anledning av hojd
avgangsalder i lagen om anstallningsskydd, LAS fr o m 1 januari 2020

Beslut kommunfullmaktige
Avsagelse ledamot i personalnamnden Ulrika Edman (V)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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