UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2019-10-29

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 29 oktober 2019 kl. 9:00-10:20
Plats: Elite Hotel Mimer, Navern

Beslutande: Tomas Wennstrém (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordforande:

Justerare:

Igor Jonsson (M), 1:e vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Ulrika Edman (V) §§ 47-50

Anna-Karin Sjolander (C)

Greger Knutsson (M) ersattare for Mikael Thyni (M)

Lennart Arvidsson (V) ersattare fér Ulrika Edman (V) §§ 45-46
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Tomas Wennstrom

Organ:

BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:
Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2019-10-29

2019-11-04

2019-11-26

Kommunledningsstaben, ndmndskansliet

Anna Holmstedt
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Umed kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2019-10-29

Ovriga deltagare

Ej tjanstgérande ersattare
Carin Nilsson (S)

Mariam Salem (MP)

Lennart Arvidsson (V) §§ 47-50
Sara Haggstrom (C)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektor
Fredrik Aberg, personalfunktionen
Ulrika Bertilsson, arbetsmiljo och halsa

Personalvetarstudenter:
Paulina Garner

Sandra Lamppa

Mikael Svedberg

Stina Svedjetorp

Justerares sign;. Utdraget bestyrks:
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Personalndmnden 2019-10-29

§45

Diarienr:

Upprop, godkdannande av dagordning och ovriga
fragor

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna dagordningen for motet

Justerares sigrg%"z( Utdraget bestyrks:
- a‘ l \i (-
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2019-10-29
§ 46

Diarienr: PN-2019/00022

Verksamhetsuppféljning 2019:2

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna rapport for verksamhetsuppfoljning 2019, tertial 2.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen/Personalfunktionen har upprattat
verksamhetsuppfoljningsrapport 2019 tertial 2 for Personalndmnden.

Beslutsunderlag

Verksamhetsuppféljning T2 Personalndamnd

Beredningsansvariga
Peter Gustavsson, controller
Birgitta Forsberg, personaldirektér

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen/Ekonomifunktionen Anette Sjodin

Justerares sigq: : Utdraget bestyrks:
W x«
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2019-10-29
§47

Diarienr: PN-2019/00021

Personalredovisning: Inre kvalitet 2019:2

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna personalredovisning: Inre kvalitet 2019:2

Arendebeskrivning

Personalfunktionen har upprattat personalredovisning fér 2019:2. | bifogad
rapport aterfinns dven redovisning for respektive namnd med uppféljning
av resultatmatt for de personalpolitiska malen och kommentarer av
ansvarig personalchef.

Andelen heltidsanstallda for aktuell period har, i jamférelse med
motsvarande period 2018, dkat fran 88 till 90 procent.

Andelen tillsvidareanstillda ligger kvar pa samma niva, 80 procent och den
genomsnittliga sysselsattningsgraden har dkat, fran 96 till 97 procent.

Andel langtidsfriska har dkat fran 62 till 64 procent och sjukfranvaron har, i
relation till motsvarande period 2018, 6kat fran 6,6 till 6,7 procent.

Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndamnden 2019-10-29
§48

Diarienr: PN-2019/00026

Umea kommun som ett LAS-omrade och 6kade
intern rorlighet (Ny forvaltningsorganisation)

Beslut
Personalndmnden beslutar

att fortsatt tillimpa att Umea kommun dr ett LAS-omrade utifran Lagen
om anstéllningsskydd och Allmanna Bestammelser

att 6kad intern rorlighet sker i dialog med de fackliga organisationerna
och i 6versyn av riktlinjer for rekrytering

Arendebeskrivning

Personaldirektéren fick utifran ett beslut i kommunfullmdktige 2018-10-29
§ 287 Ny férvaltningsorganisation (dnr KS-2018/00415), i uppdrag att i
samrad med de fackliga organisationerna uppratta ett forslag till lokalt
kollektivavtal som tydliggor att kommunen ska fungera som ett LAS-
omrade samt hur incitament for en storre intern rorlighet ska skapas.

Umea kommun anstéller medarbetare med kommunstyrelsen som
anstallningsmyndighet. Medarbetare anstalls i Umea kommun och placeras
for ndrvarande i en verksamhet pa ett arbetsstélle. Detta innebar att
kommunen &r ett LAS-omrade utifran Lagen om anstéllningsskydd (LAS).
Vid behov av annan placering for medarbetare an den nuvarande hanteras
detta arbetsrattsligt genom forflyttning inom ramen fér anstéllningsavtalet
med utgangspunkt i Allmdnna bestammelser 6 §, eller genom omplacering
utanfor anstéllningsavtalet med utgangspunkt i LAS 7 §. Vid uppkommen
arbetsbrist kommer hanteringen att ske med utgangspunkt i Umea
kommun som ett LAS-omrade. Vid turordningsforhandlingar och
turordningskrets hanteras Umea kommun som en organisation. Detta
regleras darmed i centralt kollektivavtal vilket gor att lokala kollektivavtal
inte dr aktuella att teckna.

Justerares sig%, Utdraget bestyrks:
= X
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Betrdffande intern rorlighet pagar en dialog med de fackliga
organisationerna i centrala samverkansgruppen, CSG. Dialogens
utgangspunkt ar att underlatta for Umea kommuns medarbetare att fa
annan placering utifran verksamhetens behov och krav samt individens
onskemal innan extern rekrytering sker. | samband med detta ska en
Gversyn av nuvarande rekryteringsriktlinjer goras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Birgitta Forsherg

Beslutet ska skickas till
Beredningsansvariga

Kommunfullmaktige

Justerares sign;:- Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Sammantradesprotokoll
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§49

Diarienr: PN-2018/00002

Informationsarenden oktober 2019

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna informationerna

Arendebeskrivning

Ny organisation, decentralisering av ekonomi och personal - Birgitta
Forsberg

Forslag till decentralisering av Ekonomifunktionen och Personalfunktionen
har nu samverkats och avslutats i enighet med CSG. Férslaget innebér att
51 drsarbetare pa personallfunktionen och 30 arsarbetare p& ekonomi-
funktionen foreslas fordelas till forvaltningarna. Kommunfullméktige
beslutar om en ramférdelning motsv ca 51 mkr den 25 november.

Medarbetarenkdten 2019

Arets medarbetarenkit &r nyligen genomford, svarsfrekvensen fér Umes
kommun som helhet &r 86,8 %. Vid nasta sammantrdde ges en utférligare
rapport om resultatet.

Efter sammantradet slut fortsdtter dagen med Strategidag for
personalndmnden. Program, se bifogat dokument.

Justerares sign; -, Utdraget bestyrks:
(
—n
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10.30 - 17.00 Strategidag Personalndmnden

10.30 Inledning och syfte med dagen Birgitta Forsberg
Kunskap, dialog och strategi

Hur kan personalndmnden leda utvecklingen mot fullméaktiges personalpolitiska mal?

* attraktiva och hélsoframjande arbetsplatser

* ledarskap som skapar forutsattningar for goda resultat
* engagerade medarbetare med kompetens

* tillsvidareanstallning och heltid som norm

Tre fokusomraden

* Delaktighet och samverkan
* Chefs och ledarskap

* Resultat och |6neutveckling

10.45 Delaktighet och samverkan: Kerstin Bjorkman, férhandlare Umea kommun
Vart samverkansavtal
Hur stottar vi dialogen pd arbetsplatserna, APT och samverkan?

12.00 Gemensam lunch

13.00 Chefskap och ledarskap: Susanne Tafvelin, universitetslektor och docent vid Institutionen fér
psykologi, Umea Universitet och Marie- Louise Gdard, ledarutvecklare Umea kommun

Vad sdger forskningen om ledarskap som fungerar och inte fungerar?
Hur stottar vi ett hallbart ledarskap?
Vad betyder riktmarket antal medarbetare per chef?

14.45 Kaffe

15.15 Resultat och loneutveckling Kerstin Bjérkman
Kommunens |onestrategi
Hur stimulerar vi till goda resultat?

16.15 Summerande dialog

17.00 Avslutning
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§50

Diarienr: PN-2018/00003

Anmadlningsarenden oktober 2019

Beslut
Personalndamnden beslutar

att godkanna redovisade anmalningsdrenden

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoansvar och fordelning av arbetsmiljduppgifter
For och grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Overférmyndarndamnden

Individ- och familjenamnden

Kommunstyrelsen

Beslut

KF 2019-08-26 § 184 Uttag ur styrelsens och ndmndernas egna kapital
KF 2019-08-26 § 186 Regler for representation

KSHU 2019-08-27 § 22 Redovisning av kartldggning av tjdnsteresor

Ndmndsdialog
Kommunrevisionens dialogméte med personalndamnden 26/11

Justerares sign: % Utdraget bestyrks:
/f)’\_) = 3



