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Ej tjanstgorande ersdttare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Mariam Salem (MP)
Madelene Nord(M)
Lennart Arvidsson (V)

Tjdnstepersoner

Birgitta Forsherg, personaldirektér

Stefan Larsson, férhandlingschef

Ulrika Bertilsson, arbetsmiljé och hilsa §§ 39-40
Bjorn Soderback, personalfunktionen §§ 39-40
Sanna Jonsson, vard och omsorgshoende §§ 39-40
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2019-08-27
§ 39

Diarienr: PN-2019/00023

Remiss: Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU
2019:20) - slutbetankande fran utredningen
Reglering av yrket underskoterska

Beslut
Personalnamnden beslutar

att yttra sig enligt den reviderade tjdnsteskrivelsen (se bilagt yttrande)

Arendebeskrivning
Umed kommun har av Socialdepartementet fatt méjlighet att yttra sig 6ver
Remiss: Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20)

Umea kommun ger foljande remissvar angdende skyddad titel fér
underskoterskor:

Utredningen har uppmarksammat att det finns ett antal olika
yrkesbefattningar/titulaturer som anvinds inom vard och omsorg. Var
uppfattning dr att utredningen inte i tillrdcklig omfattning har tagit hansyn
till yrkestitulaturerna inom stéd och omsorg.

Var uppfattning ar vidare att det &dr fér stort fokus i skrivningarna om
underskdterska inom sjukvard i regionerna. Kommunernas behov av
underskéterskekompetens har inte beaktats i tillrdcklig omfattning. Det
finns en vdsentligt skillnad i uppdraget som underskéterska betraffande
vard inom regioner och inom &ldreomsorg samt stéd och omsorg.

Umea kommun har beslutat att anvdnda sig av de nationellt beslutade
titulaturerna som stédpedagog, stédassistent och stédpersonal inom stéd
och omsorg. Det finns medarbetare som har list pa eftergymnasialniva,
gymnasieniva och de som inte har en gymnasieutbildning som efterstrivas
inom vard och omsorg. Det finns risk man kan kdnna sig mindre vard i
verksamheter dar inte yrkestiteln underskéterska anvinds, exempelvis
inom stod och omsorg. En annan risk r att man som underskéterska inte
ser vitsen med att betala for sitt yrkesbevis, man far anstéllning anda.
Vinsten for individen kan bli svar att forsta.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2019-08-27

Vi har ett stort kompetensforsoriningsbehov av grundutbildad personal.
Det som skulle hjédlpa oss som arbetsgivare dr att vard och
omsorgsutbildningen har ett likvardigt innehall som har tagit hansyn till
branschens behov. Mycket av arbetet idag &r att bedéma om personer har
den kompetens som verksamheten efterstrivar. Detta beror p3 att det
finns ménga varianter av utbildningsanordnare och att utbildningarnas
innehall varierar. Som arbetsgivare kan vi inte diskvalificera om man gatt
en annan vardutbildning utan maste bedéma om kunskapen r tillracklig
och att antalet poéng &r i enhetlighet med vard och omsorgscollege
riktlinjer. Det blir ett bekymmer att hantera valideringsfragan. Vidare finns
risk om underské&terskas titel ska utgéras av en legitimation att
bedémningen kan komma att se olika ut beroende pé i vilken region eller
kommun som anstéllningen gors. Fér de grupper som idag har legitimation
som krav utfardar statliga myndigheter legitimationen utifran samma
kriterier. Detta dr en forutsattning for att legitimationen ska vara validerad
och giltig nationellt. Vi ser ett stort bekymmer med detta. Vidare
konstaterar vi att det i dagsldget ar hégskoleutbildningar som ger
legitimerade yrken. Om en gymnasieutbildning skulle ges legitimation blir
det inte konsekvent relaterat till andra gymnasieutbildade yrkesgrupper.
Det som vi ser dr positivt ar att socialstyrelsen varderar utlandska
utbildningar och gér en bedémning om den &r likvirdig med den svenska
gymnasieutbildningen. Detta har ett stort mervérde fér oss som kommun.
Sammanfattningsvis férordar Umea kommun att det jobbas vidare med
utbildningsdelar och praktik men stiller oss ytterst tveksamma till
legitimation av underskéterskeyrket.

Beslutsunderlag

Remiss: Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20) -
slutbetankande fran utredningen Reglering av yrket underskoterska

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, férhandlingschef

Personalndmndens beslutsordning
Personalnamnden beslutar att ge presidiet i uppdrag att godkinna
forvaltningens redaktionella dndringar i texten avseende validering m.m.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen, ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunstyrelsen

Remiss: Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU
2019:20) - slutbetdnkande fran utredningen
Reglering av yrket underskéterska

Beslut
Personalndmnden beslutar

att avge remissyttrande i enlighet med tjénsteskrivelsen.

Arendebeskrivning
Umed kommun har av Socialdepartementet fatt méjlighet att yttra sig dver
Remiss: Starkt kompetens i vard och omsorg.

Umed kommun ger f6ljande remissvar angéende skyddad titel for
underskéterskor.

Umea kommun &r positiv i sak betrdffande inférande av yrkesbevis for
underskoterska. Kommunen vill dock uppmérksamma och belysa nagra
aspekter som dr av principiellt stor betydelse for att yrkesbevis ska kunna
utfardas.

Utredningen pekar pa det stora behov som finns inom vardsektorn
betrdffande kompetensférsérjning, inte minst av underskéterskor. Det
galler ocksa sjdlvfallet Umed kommun, inte minst betraffande utbildade
underskdterskor. Det som ar nédvéndigt att 4stadkomma &r att det gors
en validering av utbildningarna som idag bedrivs av olika aktérer gillande
underskdterskekompetens. Dessa ser i dagsldget mycket olika ut bade till
omfattning och innehall. Det innebir att i dagsldget kan underskéterskor
anstdllas som har mycket skiftande utbildningsbakgrund. Detta gagnar inte
kvaliteten inom vard- och omsorgsarbetet. Det som ar nédvindigt fér oss
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som arbetsgivare dr att vard och omsorgsutbildningen har ett likvardigt
innehall som har tagit hansyn till branschens behov. Mycket av arbetet idag
dar att beddma om personer har den kompetens som verksamheten
efterstravar. Som arbetsgivare har vi inte méjlighet att i radande situation
med stor arbetskraftsbrist diskvalificera ndgon som gatt en
underskéterskeutbildning. Istéllet far tid och arbete dgnas &t att bedéma
om kunskapen ar tillrdcklig och att antalet poing &r i enlighet med vard och
omsorgscollege riktlinjer. Det &r ett stort bekymmer att hantera
valideringsfragan. Denna fraga maste lésas innan yrkesbevis kan utfirdas.

Umed kommun har vidare synpunkter p3 att utredningen i alltfér hog grad
dr inriktad pa vardsektorn betriffande underskéterskeyrket. Kommunens
verksamhet inom dldrendmnden och Individ- och familjendmnden ir av
mycket skiftande slag. Utredningen har inte tagit tillrédcklig hdnsyn till den
kommunala sektorn, sarskilt inte betrdffande stéd- och
omsorgsverksamheterna. Detta &r en brist. | sammanhanget ar
kommunens uppfattning att betydligt fler kommuner borde varit
remissinstans da samtliga regioner har fatt yttra sig.
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§40

Diarienr: PN-2019/00015

Kommunfullméktiges personalpolitiska mal och
uppdrag 2019-2022; U2 Halsoframjande arbete

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna redovisning av uppdraget

Arendebeskrivning
Personalndmnden har i mars 2019 beslutat om en évergripande
handlingsplan for hur fullméktiges personalpolitiska uppdrag ska redovisas.

Uppdraget U2 Att sarskilt uppmarksamma det hilsofrdmjande arbetet
genom att sprida goda exempel ska redovisas till personalndmnden och i
arsredovisningen.

Umed kommun har som méanga andra kommuner ett aktivt
arbetsmiljdarbete med ménga goda exempel. | viss mén sprids dessa i dag,
men det saknas systematik och kontinuitet fér att spridningen skall na
6nskad effekt. | foreskriften 2001:1 systematiskt arbetsmiljdarbete stiller
arbetsmiljélagen krav pa att arbetsgivaren féljer upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa alla nivaer. Under 2018 pabérjades ett arbete med
att skapa battre forutsattningar for hgsta ledningen att fullfélja sitt
uppféljningsansvar avseende arbetsmiljo. Processen grundare sig i att
chefer pa alla nivder i slutet av sitt arbetsmiljdar i ett elektroniskt formular
gor en kort redovisning av arets arbetsmiljdarbete. | redovisningen skall det
framga vad som gatt bra, samt om det finns atgdrder man inte har kunnat
genomféra och varfor. Nar forsta linjens chef gjort sin &rliga uppféljning av
det systematiska arbetet skickas den vidare till verksamhetschef, som pa
samma satt sammanfattar sin verksamhet och skickar till nasta niva.

Personalfunktionen féreslar att goda exempel féljs upp arligen i samband
med den lagstadgade uppféljningen av det systematiska arbets-
miljéarbetet. Den befintliga uppféljningsmallen kompletteras med en

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2019-08-27

fritextdel dar verksamheterna far lyfta fram sina egna goda exempel.
Vidare foreslas att redovisningen sker i samband med den redan befintliga
arliga redovisningen av inre kvalité. Vidare foreslas att verksamhets-
foretradare bjuds in till personalndmnden och évriga namnder dar de kan
ge en fordjupad beskrivning av sitt arbeta.

D3 Umed kommun har en vélfungerande samverkansorganisation med
regelbundna sammantrdden féreslas att goda exempel i forsta hands sprids
i dessa forum. Det ar dven ett stort varde i att anvanda exemplen i de
utbildningar som anordnas for chefer och skyddsombud. Umea kommuns
personaltidning Insidan ar ett bra forum fér ytterligare spridning.

Vid personalndmndens sammantrade i augusti redovisas ett hélso-
framjande och systematiskt arbete fran dldreomsorgen.

Beredningsansvariga
Patrik Carlsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41

Diarienr: PN-2018/00004

Personalnamndens sammantradestider oktober
2019

Beslut
Personalndmnden beslutar

att stdlla in ndmndens sammantride 1 oktober

att genomfodra en strategidag den 29 okt i anslutning till sammantridet

Arendebeskrivning

Samtliga namndspresidier &r kallade till férdjupningsdag om budget- och
investeringsprocessen den 1 oktober, dédrfér stiller personalndmnden in
sitt sammantrade den dagen.

Beslutet ska skickas till
Personalndmnden

Personalfunktionen
Robert Résth, kommunikation

Justerares sign:
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Utdraget bestyrks:

~
&
o il



Sida8av 11

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2019-08-27
§42

Diarienr: PN-2019/00024

Inbjudan: Framtidens I6nebildning, Stockholm 23
oktober

Beslut
Personalndmnden beslutar

att Tomas Wennstrom (S) och Igor Jonsson (M) deltar i temakonferensen
Framtidens l6nebildning, Stockholm 23 okt

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och landsting bjuder in till konferens med tema
"framtidens |6nebildning.” Féreldsningar och paneldiskussioner med
forskare, nationella och lokala politiker, varvas med lokala erfarenheter och
debatt mellan representanter fran arbetsmarknadens parter.

Konferensen vander sig till: Férhandlingschefer, personalchefer, berérda
politiker, [6nebildningsstrateger, forhandlare el liknande i kommuner och
regioner och Sobona-anslutna féretag.

Beslutsunderlag
Inbjudan med program

Beredningsansvariga
Anna Holmstedt, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Tomas Wennstrom

Igor Jonsson
Vanessa Holmlund

Juster\ares sign: o Utdraget bestyrks:
K% %
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2019-08-27
§43

Diarienr: PN-2018/00002

Informationsdrenden augusti 2019

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna informationerna

Arendebeskrivning

Forandringar i Lagen om anstéllningsskydd (LAS) - Stefan Larsson
Riksdagen har fattat ett beslut om héjd pensionsalder som paverkar LAS.
Ovre &ldersgréns for ritt att kvarstd i anstillning dndras till 68 ar och ligsta
alder for uttag av pensions hdjs samtidigt till 62 ar. Beslutet innebar rorlig
pensionsalder 62-68 ar samt fran 2023, 63-69 ar.

Overenskommelse om Krisldgesavtal (SKL) - Stefan Larsson

Sveriges Kommuner och Landsting har tecknat ett Krisldagesavtal som kan
aktiveras vid hdndelseférlopp som avviker fran det normala och innebér
allvarliga samhallsstérningar och krdaver omedelbara insatser. Kommunens
krisledningsnamnd ansdker hos SKL om avtalet behover aktiveras.

Personaldirektoren informerar — Birgitta Forsberg

Personalbemanningen inom dldreomsorgen har fungerat bra under
sommaren.

Flygplansolyckan i Umea: Samarbetet mellan kommunen,
raddningstjansten, polisen och Svenska Kyrkan fungerade bra och en
utvardering har gjorts. Kondoleansboken som funnits i stadshusets entré
kommer att lamnas over till Fallskarmsklubben.

Arbetet med att anpassa den nya férvaltningsorganisationen fortgar.
Personalférandringar inom Personal och Ekonomi leder till en
decentralisering av verksamheten som férhandlas i CSG. Beslut tas i
kommunfullmaktige om teknisk justering av de ekonomiska ramarna.
Fullmaktige beslutar dven om en gemensam arbetsgivarpolitik och en
gemensam ekonomisk styrning.

Justerares sign: - Utdraget bestyrks:
A %
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndamnden 2019-08-27

Ovriga fragor

Lika férmaner for alla anstdllda i Umea kommun - Ulrika Edman (V)
Kommunfullméktige har uppdragit till personalndmnden att genomféra en
genomlysning av arbetsvillkor, arbetsverktyg och férmaner inom alla

verksamheter. En plan for arbetet presenteras i oktober och arbetet ska
vara fardigt under varen 2020.

Utkdp av personal — Ulrika Edman (V)
En fordjupad redovisning kommer att presenteras i personalndmnden.

Justerares sign: " Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2019-08-27
§44

Diarienr: PN-2018/00003

Anmalningsarenden augusti 2019

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av anmélningsirenden

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Landsting

Cirkular 19:24 - Striktare tillampning av begreppet sjukperiod

Cirkulédr 19:27 - Kammarrittens dom 7173-18 om sjukpenningsgrundad
inkomst vid 16n under lov

Cirkuldr 19:33 - Andring i lagen om medbestimmande i arbetslivet, MBL —
utékad fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns kollektivavtal och vid
rattstvister, 1 augusti 2019

Cirkuldr 19:34 - Ny aldersgrans i LAS och nya regler for uppsagning vid
uppnadd pensionsalder den 1 januari 2020

Overenskommelse om Krislagesavtal

Justerares sign:
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Utdraget bestyrks:



