UMEA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2019-05-02

Personalnamnden

Tid: Torsdagen den 2 maj 2019 kl. 13:15-15:10
Plats: Kommunstyrelsens sasmmantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrém (S), ordférande

Igor Jonsson (M), 1:e vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Ulrika Edman (V)

Anna-Karin Sjolander (C)

Mikael Thyni (M)

Carin Nilsson (S), ersattare for Moa Brydsten (S)

Ovriga deltagare: Se sidan tva

Utses att justera: Igor Jonsson

Sekreterare: §§ 27-30

Anna Holmstedt
Ordforande: N \“"D

Tomas Wennstrom
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BEVIS
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Personalndmnden
Sammantrdadesdatum: 2019-05-02

Anslaget har satts upp: 2019-05-13

Anslaget tas ner: 2019-06-04

Férvaringsplats: Kommunledningsstaben, ndmndskansliet

Underskrift: /ﬁWVC’vHM ________ ¢

Anna Holmstedt
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Personalndamnden 2019-05-02

Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Mariam Salem (MP)
Greger Knutsson (M)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektor
Ewa Gustavsson, personalfunktionen
Carina Nylander, ekonomifunktionen

Justerares sign:

W Utdraget bestyrks:
T &
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§ 27

Diarienr:

Godkdnnande av dagordning och évriga fragor.

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna dagordningen for motet med tilligg av tre ovriga fragor fran
Carin Nilsson (S), Andreas Lundgren (S) och Anna-Karin Sjdlander (C)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:

—
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§28

Diarienr: PN-2019/00015

Kommunfullmdktiges personalpolitiska mal och
uppdrag 2019-2022; U5 Utvirdera heltidsinférandet

Beslut
Personalndgmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av uppdraget Utvirdera heltidsinférandet

Arendebeskrivning

Ett av kommunfullmdktiges personalpolitiska uppdrag ar att utvirdera
heltidsinférandet infor fortsatt genomférande i Umea kommun och
jamféra det med likande heltidsinférande i andra kommuner.
Personalfunktionen har sammanstéllt en rapport som bygger pa den
utvdrdering som gjordes nar vard -och omsorgs heltidsinférande avslutades
hésten 2017 och med en uppféljning varen 2019. Andra kommuners
inférande finns att f6lja via Sveriges Kommuner och Landstings arbete
Heltidsresan.

Vid personalndmndens sammantridde den 26 mars beslutades att drendet
skulle dterremitteras for att komplettera med ekonomiskt underlag infér
budgetberedningen samt &terremiss fér att komplettera underlaget med
tidplan f6r genomférandet. Férvaltningen har darfor kompletterat
utvarderingsrapporten och ldmnat en ligesrapport for det fortsatta
heltidsinférandet.

Beslutsunderlag
Rapport: Utvdrdera heltidsinférandet
Lagesrapport: Heltidsinférandet 2021

Beredningsansvariga
Ewa Gustavsson, personalfunktionen
Carina Nylander, ekonomifunktionen

Beslutet ska skickas till
Beredningsansvariga

lusterares sign: Utdraget bestyrks:

&K



Sida5av7

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndamnden 2019-05-02
§29

Diarienr: PN-2018/00002

Informationsdrenden 2 maj 2019

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna informationerna

Arendebeskrivning
Personaldirektéren informerar — Birgitta Forsberg

Kompetensforsorjningsprognos 2019-2029

Individ- och familjendmnden samt dldrenamnden &r de nimnder som har
det storsta rekryteringsbehovet. Kompetensférsérjningsarbete handlar
bland annat om att behalla personal, d4rfor ar arbetsmiljé- och
ledarskapsfragor viktiga.

Lagesrapport: Nya forvaltningsorganisationen

Omorganisationen av kommunens kommunikatérer dr genomférd och 17
kommunikatérer tillhér numera sina respektive nimnder. Motsvarande
process pagar vad galler ekonomifunktionen och personalfunktionen.
Ekonomicheferna, 3 till antal, understills férvaltningscheferna inom
Samhallsbyggnad, Utbildning samt Individ- och familjeomsorgen.
Kvarvarande 37 arsarbetare understills ekonomidirektéren.
Personalfunktionen har 90 arsanstillda, 30 av dem férdelas pa nimnderna.
Samverkan sker i juni och verkstills efter sommaren. Ramjustering sker i
budget 2021. Bemanningscentrums uppdrag berér tre férvaltningar, den
personalférandringen behandlas senare.

Férmanscyklar

Umed kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuder darfor
mojligheten att hyra en férmanscykel. Det finns ett brett utbud av cyklar,
allt fran vanliga cyklar till sportcyklar och elcyklar. 614 cyklar har bestillts,
halften ar elcyklar och de flesta damcyklar. Erbjudandet &terkommer i hést.

Justerares sign: - Utdraget bestyrks:
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Ovriga fragor:

Extra tjanster — Carin Nilsson (S)

En dterkoppling med presentation av férdelning av extra tjanster per
namnd, I6nebidragsanstallningar per ndmnd, extratjanster och
I6nebidragsanstallningar i forhallande till andel tillsvidareanstillda kommer
att redovisas i personalndmnden 28 maj.

Foreningsrattskrdnkningar — Andreas Lundgren (S)
Personalfunktionen har skickats ut enkit till fackférbunden men alla har
inte svarat annu. Resultatet redovisas innan sommaren.

N3@mndens fortsatta arbete — Anna-Karin Sjélander (C)

Hur ska ndmndens fortsatta arbete se ut? Utbildning ges fortlépande i
anslutning till ndmndens sammantriden. Teman har varit Arbetsritt och
arbetsgivarens roll samt Lonebildning. Planerad utbildning &r
diskrimineringslagstiftningen och kompetensférsérjning.

Justerares sign:

g

\2 - Utdraget bestyrks:
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§ 30
Diarienr: PN-2018/00003

Anmalningsdarenden 2 maj 2019

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av anmailningsirenden

Arendebeskrivning
Beslut kommunstyrelsen
2019-03-12 § 29 Teknisk ramjustering 2019
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Utdraget bestyrks:



