UMEA Sammantriidesprotokoll
IKOMMUN 2019-02-26

Personalnamnd

Tid: Tisdagen den 26 februari 2019 kl. 9:00-12:00
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrém (S), ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Ulrika Edman (V)

Mikael Thyni (M)

Greger Knutsson (M), ersattare for Igor Jonsson (M)

Sara Haggstrom (C), ersattare for Anna-Karin Sjélander (C)

Ovriga deltagare:  Se sidan tva

Utses att justera: Mikael Thyni

sekreterare: e st 5§ 8-16
Anna Holmstedt i
h (0 \C ] /%”U/L
Ordfdrande: ~ Ao Ngae— LT

7
Justerare: / /Z/?//

Mikael Thyni

BEVIS
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Personalndmnd

Sammantrdadesdatum: 2019-02-26

Anslaget har satts upp: 2019-03-08

Anslaget tas ner: 2019-03-30

Forvaringsplats: Kommunledningsstaben, ndmndskansliet

Underskrift: /WWZV/@/WWVC’/@('L _________________________________

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersaittare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektor
Stefan Larsson, forhandlingschef
Fredrik Aberg, personalfunktionen § 9
Rune Lidstrém, 16n och pension § 9

JusterTes sign: Utdraget bestyrks:
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§8

Diarienr:

Upprop, val av justerare och godkdnnande av
dagordning

Beslut

Personalndmnden beslutar
att utse Mikael Thyni (M) till justerare

att godkdanna dagordningen for motet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§9

Diarienr: PN-2019/00011

Personalredovisning inre kvalitet 2018

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna personalredovisning inre kvalitet 2018

Arendebeskrivning

Personalfunktionen har upprattat personalredovisning fér 2018. | bilaga
Inre kvalitet 2018 aterfinns redovisning fér respektive nimnd med
kommentarer av ansvarig personalchef. | Tabellbilaga 2018 finns nyckeltal
och annan statistik samlad.

Andelen langtidsfriska blev lagre 2018 &n aret innan, en minskning fran 73
till 63 procent, och ar darmed tillbaka pa den niva som géllde fér 2015 och
2016. Utfallet for 2017 paverkades starkt av bytet av personalsystem och
ar inte direkt jamforbart med tidigare eller senare ar.

Sjukfranvaron blev 6,7 procent, att jamféra med 6,9 procent 2017.
Sjukfranvaron for kvinnor gick under aret ner fran 7,8 till 7,6 procent
medan mannen minskade fran 4,6 till 4,4 procent.

Bland de st6rsta ndmnderna ar férandringarna relativt sma med undantag
for tekniska ndmnden vars sjukfranvaro minskade fran 6,6 procent 2017 till
5,8 procent 2018. Bland de mindre ndmnderna noteras fér miljé- och
halsoskyddsnamnden en relativt stor minskning, fran 4,4 till 3,5 procent,
medan Umearegionens raddningsnamnd 6kade fran 3,1 till 5,0 procent.
Skillnaden mellan ndmnderna &r stor; fran 2,8 procent som avser
overformyndarnamnden till dldrendmnden, vars sjukfrdnvaro uppgick till
8,7 procent.

Nivdn pa andelen heltidsanstallda respektive tillsvidareanstallda samt
genomsnittlig sysselsattningsgrad blev i stort sett densamma som for 2017.

Andelen heltidsanstallda blev 88 procent. Nivan fér respektive ndmnd gar
fran 77 procent, vilket avser fritids- respektive kulturndmnden, till 100

Justerares sign: / Utdraget bestyrks:
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procent, vilket galler for saval Umearegionens raddningsnamnd som
dverférmyndarnamnden.

Andelen tillsvidareanstallda stannade fér 2018 pa 80 procent. Variationen
mellan namnderna stracker sig fran 69 procent fér dldrendmnden till 93
procent for 6verférmyndarnamnden.

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden blev 96 procent, med samtliga
namnder dver 90 procent.

Beslutsunderlag
Inre kvalitet 2018
Tabellbilaga 2018

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg
Rune Lidstrém

Justeaares sign:/ Utdraget bestyrks:
it
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§10

Diarienr: PN-2019/00013

Lonekartlaggning 2017

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna lonekartldggning 2017 med handlingsplan.

Arendebeskrivning

Umed kommun genomfor arligen I6nekartlaggning utifran
diskrimineringslagens krav samt kommunens ambition att vara en modern,
attraktiv och jamstalld arbetsgivare som aktivt arbetar fér att uppratthalla
jamstdllda I6ne- och anstallningsvillkor. Vidare understddjer
I6nekartlaggningsarbetet syftet med att uppna och uppritthalla en
dndamalsenlig och langsiktigt hallbar I6nebildning.

Formkravet for hur en kartlaggning ska genomféras och vad som ska
redovisas i samband med en l6nekartldggning aterfinns i
Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3, paragraferna 10-12, i dess
instruktioner och férarbeten samt i Diskrimineringsombudsmannens praxis.

| arbetet med att sdkerstdlla kénsneutral I6nesattning har I6neskillnader
kartlagts och analyserats bade nar det géller I6neskillnader mellan kvinnor
och man som utfor i det ndrmaste samma arbetsuppgifter och
I6neskillnader mellan arbeten med likvardiga krav.

Som en f6ljd av de dialoger som forts, bade med verksamhets- och fackliga
féretrddare, har beslutats om ett antal aktiviteter fér att pa sikt forbattra
I6nebildningsarbetet i kommunen. En viktig aktivitet dr utbildningsinsatser
for kommunens chefer avseende I6nebildning. Har ingdr dven praktisk
vagledning kring hur |6nekriterierna ska brytas ner pé arbetsplatsniva.
Kommunens lénepolicy behéver revideras. | samband med kommande
arbetsvardering ska genomgang av befattningsbendmningar ske for
renodling och kvalitetssakring, inte minst ur ett IGnestatistiskt perspektiv.
En fordjupad analys av statistiska underlag behéver géras och bli en dnnu
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battre grund i I6nebildningsarbetet. Det systematiska lénebildningsarbetet
kan 6verlag utvecklas ytterligare sa att det blir ett helhetsperspektiv
sammantaget i [onevardering och l6nestruktur i Umed kommun. Detta
arbete ar pabdrjat och kommer att fortsatta utvecklas de kommande aren.

Som helhet visar kartldggningen att kvinnors andel av mannens léner har
okat. Den dr nu 98,9 % jamfort med 2016 da virdet var 96,5 %. Analysen i
I6nekartldggningen visar att de I6neskillnader som finns mellan kvinnor och
man i de flesta grupper gar att motivera med sakliga argument, oberoende
av medarbetarens kdnstillhrighet. Det finns atta huvudsakliga grupper
dar I6nerna ska ses 6ver 2019 och en handlingsplan tas fram.

Beslutsunderlag
Sammanstallning I6nekartldggning 2017
Handlingsplan

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Kerstin Bjorkman

Beslutet ska skickas till
Personalchefer

Forvaltningschefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§11

Diarienr: PN-2019/00014

Lonekartlaggning 2018

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna l6nekartlaggning med handlingsplan 2018

Arendebeskrivning

Lonekartlaggning 2018 har genomférts i syfte att Umed kommun ska vara
en modern, attraktiv och jamstalld arbetsgivare som aktivt arbetar for att
uppratthalla jamstallda |6ne- och anstallningsvillkor. Vidare understédijer
I6nekartlaggningsarbetet syftet med att uppna och uppritthalla en
andamalsenlig och langsiktigt hallbar I6nebildning.

Formkravet fér hur en kartlaggning ska genomféras och vad som ska
redovisas i samband med en I6nekartlaggning aterfinns i
Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3, paragraferna 10-12, i dess
forarbeten samt i Diskrimineringsombudsmannens instruktioner och praxis.

| arbetet med att sakerstalla kénsneutral I6nesattning har léneskillnader
kartlagts och analyserats bade nir det giller |6neskillnader mellan kvinnor
och man som utfér i det ndrmaste samma arbetsuppgifter och
|6neskillnader mellan arbeten med likvardiga krav.

Som en féljd av de dialoger som forts, bade med verksamhets- och fackliga
foretradare, har beslutats om ett antal aktiviteter fér att pa sikt férbattra
I6nebildningsarbetet i kommunen. En viktig aktivitet dr utbildningsinsatser
for kommunens chefer avseende I6nebildning. Har ingér dven praktisk
vagledning kring hur Inekriterierna ska brytas ner pa arbetsplatsniva.
Kommunens I6nepolicy ska revideras 2019. | samband med kommande
arbetsvardering ska en genomgang av befattningsbendmningar ske for
renodling och kvalitetssakring, inte minst ur ett I6nestatistiskt perspektiv.
Statistiska underlag har tagits fram och bearbetats pa ett tydligare sitt,
men kan bli en @nnu battre grund i I6nebildningsarbetet. Det systematiska

Justerares sign: / Utdraget bestyrks:
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I6nebildningsarbetet kan dverlag utvecklas ytterligare s att det blir ett
helhetsperspektiv sammantaget i I6nevardering och l6nestruktur i Umed
kommun. Lénebildning som en del i budgetarbetet har utvecklats men kan
bli dnnu tydligare i framtiden.

Som helhet visar kartldggningen att kvinnors andel av mannens l6ner har
okat. Den ar nu 100,2 % jamfort med 2017 da virdet var 98,6 %. For forsta
gangen i Umed kommuns historia finns generellt inte nagon |6neskillnad
mellan kvinnor och man, en liten 6vervikt till kvinnors fordel. Detta maste
anses vara en milstolpe och dr resultatet av ett langsiktigt, systematiskt och
strategiskt [6nebildningsarbete.

Betrdffande I6neskillnader som finns mellan kvinnor och min i lika arbeten
kan skillnader foérklaras och motiveras med sakliga argument, oberoende av
medarbetarens konstillhérighet. Endast en i en yrkesgrupp har en
korrigering behovts goras.

I analysen av likvardigt arbete finns nio huvudsakliga grupper dir I6nerna
ska ses Over 2019 och en handlingsplan tas fram. | atta kvinnodominerade
yrkesgrupper kommer strukturella I6neékningar genomféras 2019. Dessa
ar kockar, utbildade barnskétare, underskéterskor, kuratorer,
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, verksamhetschefer inom Individ- och
familjendamnden och dldrendamnden samt bistandsbedémare. Gruppen
psykologer ses 6ver under aren 2020-2021.

Beslutsunderlag
Lonekartlaggning Umed kommun 2018 sammanstélining
Handlingsplan I6nekartlaggning 2018

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Kerstin Bjorkman

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschefer
Personalchefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§12

Diarienr: PN-2019/00010

Teknisk ramjustering avseende Personalndmnden

Beslut
Personalndmnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen att besluta om en teknisk ramjustering for
2019 om 1 085 tkr fran kommunstyrelsen till Personalndmnden avseende
budget for tidigare personalutskottet

Arendebeskrivning

| oktober 2018 beslutade kommunfullméktige om en ny organisation. | det
beslutet ingick att en ny Personalnamnd skulle bildas fran 2019 istillet for
personalutskottet.

Utifran beslutet féreslas en ramjustering om 1 085 tkr fran
kommunstyrelsen till personalndmnden. | beloppet ingér 2018 &rs budget
for personalutskottet uppraknat med index fér 2019.

Beredningsansvariga
Peter Gustavsson, controller
Marcus Bystedt, ekonomichef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Marcus Bystedt, ekonomichef
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§13

Diarienr: PN-2019/00008

Vidaredelegation av ratt att besluta enligt art 12.5
och 15-21 EU:s dataskyddsférordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att myndighetens ritt som personuppgiftsansvarig att besluta enligt art
12.5 och 15-21 i EU:s dataskyddsforordning (EU 2016/679) delegeras till
personaldirektdr vilken ocksa ges ratt att vidaredelegera beslutsritten.

Delegationen innebar dven ritt att avge yttrande till domstol da
delegatens beslut overklagas.

Arendebeskrivning

Den registrerade har en rad rattigheter enligt artiklarna 15-21 i
dataskyddsforordningen (GDPR). Dessa ar bl.a. ritten till tillgang, ratten till
radering och ratten till rattelse. Personuppgiftsansvarig kan enligt artikel
12.5i GDPR vagra tillmotesga en sadan begaran eller ta ut en avgift som
tacker de administrativa kostnaderna for att tillgodose begiran om
begdranden fran en registrerad ar uppenbart ogrundade eller orimliga,
sarskilt pa grund av deras repetitiva art. En begiran ska hanteras utan
onddigt dréjsmal men i vart fall inom en ménad fran det att begéran inkom
till personuppgiftsansvarig. Under vissa forutsattningar kan denna tidsfrist
forlingas med ytterligare tvd manader. Beslut rérande dessa rittigheter
och méjligheten att vagra tillmotesga en begdran fran registrerad har ocksa
reglerats i den svenska lagen som kompletterar dataskyddsférordningen
(Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning, 7 kap. 2 §), dér stadgas att ”Beslut enligt artiklarna
12.5 och 15-21 i EU:s dataskyddsférordning som har meddelats av en
myndighet i egenskap av personuppgiftsansvarig far éverklagas till allmén
férvaltningsdomstol.” Att besluta i en begédran enligt artiklarna 12.5 och
15-21 ar ett 6verklagningsbart beslut som ska fattas av nimnden
(personuppgiftsansvarig). Da en begaran ska hanteras utan drojsmal &r det
lampligt att denna beslutsratt vidaredelegeras fran ndmnd.

Beslutet ska skickas till
Eric Lindstrom, kommunjurist

Justerares sign: / Utdraget bestyrks:
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§14

Diarienr: PN-2018/00004

Sammantradestid maj 2019

Beslut
Personalndmnden beslutar

att flytta sammantradet torsdag 2 maj till kl 13.15

Arendebeskrivning

Personalndmnden beslutade 2018-12-18 om sammantradestider fér 20109.
2 maj har budgetberedningen méte pa férmiddagen, darfor flyttar
personalndmnden sitt maj-sammantrade till eftermiddagen samma dag.

Beslutsunderlag
Sammantrddestider 2019

Beredningsansvariga
Anna Holmstedt, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Personalndmnden

Robert Rdsth
Personalfunktionen

Justerares sign: < Utdraget bestyrks:
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§ 15

Diarienr: PN-2018/00002

Informationsarenden februari 2019

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkanna informationerna

Arendebeskrivning

Utbildning: Lonebildning, arbetsvardering, Ionekartliggning,
Ionekriterier, individuell I6nesédttning — Stefan Larsson

Umea kommun dr en arbetsgivare och har en sammanhallen lI6neéversyn.
Prioriteringar ska férankras i ndmnder och personalfunktion under
budgetprocess och gélla 6ver namndsomraden.

Sammanstallning facklig tid — Stefan Larsson
Facklig tid regleras av Lag om facklig fértroendemans stillning LFF (FML)
och Kollektivavtal om fackliga fértroendemin AFF/LAFF. Umea kommuns
fackliga tid ar for narvarande 840 tim/vecka.

Personaldirektéren informerar - Birgitta Forsberg

Kommunfullmdktiges personalpolitiska uppdrag 2019-2022:

U1: Att ta fram en handlingsplan for att fa fler deltidssjukskrivna att aterga
till full sysselsattning.

U2: Att sarskilt uppmarksamma det hélsofrdmjande arbetet genom att
sprida goda exempel.

U3: Att genomfdra en genomlysning av arbetsvillkoren, arbetsverktyg och
formaner inom alla verksamheter.

U4: Se dver och utdka de fackliga organisationernas fértroendemannatid
for att arbeta med arbetsmiljéfragor.

US: Utvardera heltidsinforandet infor fortsatt genomférande i Umea
kommun och jamfora det med liknande heltidsinféranden i andra
kommuner.

En tidplan for arbetet presenteras, delrapport limnas vid nasta
sammantrdade 2019-03-26.

Justerares sign: / Utdraget bestyrks:
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Sunt arbetsliv, resursteam

Umed kommun har tilldelats ekonomiska resurser fér en satsning inom
dldreomsorgen. Suntarbetsliv drivs av de fackliga organisationerna i
samverkan med Sveriges Kommuner och Landsting samt Sobona
(Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation).

Personec-P
Visma genomfér en kartlaggning i Umed kommun under vecka 10.

Heltidsinforandet
Informationen aterkommer vid nista sammantrade.

Justerares sign: / Utdraget bestyrks:
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§ 16

Diarienr: PN-2018/00003

Anmalningsarenden februari 2019

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdanna anmalningsirenden

Arendebeskrivning
Inbjudan
Misskotsel i anstallningen och svara uppsigningar, Ostersund 9 maj

Sveriges kommuner och landsting
Cirkuldr 19:04 Kombinationsanstallningar, ett sitt att mota
rekryteringsutmaningen inom raddningstjansten

Beslut

Kommunstyrelsen 2019-02-12 § 18
Dataskyddsombud f6r personalndmnden

P
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