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Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersittare
Carin Nilsson (S)

Oliver Granered (M)
Lennart Arvidsson (V)

Tjdnstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektor

Stefan Larsson, férhandlingschef

Rune Lidstrom, Lon och pension §§ 1-3
Fredrik Aberg, personalfunktionen §§ 1-3
Ulrika Bertilsson, arbetsmiljé och hilsa §§ 1-4

Justerares sign:

A

Utdraget bestyrks:
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§1

Diarienr:

Godkannande av dagordning och val av justerare

Beslut
Personalndmnden beslutar

att utse Mikael Thyni (M) till justerare av dagens protokoll

att godkdnna dagordning for moétet med tillagg av tre 6vriga fragor fran
Andreas Lundgren (S)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 4 av 13

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnd 2019-01-29
§2

Diarienr: PN-2019/00003

Inbjudan: Arbetsgivarforum Stockholm 16-17 maj

Beslut
Personalndmnden beslutar

att ordférande Tomas Wennstrém (S) och vice ordférande Tina Myhrberg
(M) deltar i Arbetsgivarforum 16-17 maj i Stockholm

Arendebeskrivning

Arbetsgivarforum dr métesplatsen fér dig som vill vara med och utveckla
vélfardens arbetsgivarpolitik. Arets tema ar ett férlingt och férédndrat
arbetsliv.

Beslutsunderlag
Inbjudan med program
http://konferens.skl.se/arbetsgivarforum/program.html

Beredningsansvariga
Anna Holmstedt

Beslutet ska skickas till
Vanessa Holmlund

Justerares sign: Utdraget bestyrks:

— Vl
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§3

Diarienr: PN-2019/00004

Resultatmatt: Inre kvalitet 2019

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta foreslagna malvarden for inre kvalitet 2019 med redaktionell
andring

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige har tidigare faststallt fyra personalpolitiska mal:

e Viska ha attraktiva och hélsofrdmjande arbetsplatser

e Viska ha ett ndrvarande ledarskap som skapar férutsattningar for goda
resultat

e Viska ha engagerade medarbetare med ratt kompetens

e Viska heltid och tillsvidareanstéllning som norm

Till de personalpolitiska malen finns ett antal resultatmatt och
personalndmnden har nu att besluta om de malvarden som ska gilla for
dessa resultatmatt, vilka finns redovisade i bilagan.

De foreslagna malvardena baserar sig pa namndernas antaganden om 2019
ars utfall. Utifran dessa har medelvarden tagits fram, vilka foreslas for
kommunen som helhet. Malvardena féljs upp tertialvis.

Utdver resultatmatt och malvarden, som har sin utgangspunkt i de
personalpolitiska malen, har kommunfullmaktige antagit tva mal:

e Alla tillsvidare ska ha ratt att arbeta heltid
e Riktvadrdet fér antal medarbetare per chef skall vara 30

De uppfoljningsmatt som redovisas i bilagan foljs upp arsvis.

Beslutsunderlag
Bilaga: Inre kvalitet, matt och malvarden 2019

Justerares sign: Utdraget bestyrks:

R
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Beredningsansvariga
Personalcheferna

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Moa Brydsten (S) — Uppféljningsmatt 2019: att rubriken Malvarde 30
under - Medarbetare per chef, genomsnitt - tas bort

Propositionsordning som godkinns
Ordféranden finner att personalnamnden faststaller Malvarden for inre

kvalitet 2019 med redaktionell andring enligt forslag fran Moa Brydsten (S).

Beslutet ska skickas till
Personalfunktionen

Juste\rares sign: Utdraget bestyrks:
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§4

Diarienr: PN-2019/00005

Policy mot diskriminering , krankande
sarbehandling och repressalier

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anta Policy mot diskriminering, krdnkande sdrbehandling och
repressalier

Beslut
Personalndmnden beslutar

att anta Handlingsplan mot diskriminering, krinkande sarbehandling och
repressalier samt ge personaldirektoren i uppdrag att vidta ev.
erforderliga revideringar

Arendebeskrivning
Umea kommuns policy och handlingsplan mot diskriminering och
kriankande sdrbehandling antogs av kommunstyrelsen 2011-10- 31.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har i tillsyn den 21 juni 2018 av Umea
kommuns riktlinjer och rutiner avseende trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier fattat beslut om att dessa inte uppfyller de krav som
lagstiftningen stéller. Det galler den del som avser repressalier. Det maste
enligt beslutet framga i kommunens riktlinjer att inte heller repressalier
accepteras pa arbetsplatsen. Vidare ska det i rutinen framga att dessa ska
tillampas ocksa vid repressalier.

Personalfunktionen har tagit fram en revidering av ndmnda policy och
handlingsplan. Policyn beslutas kommunfullmdktige eftersom den galler
samtliga néamnder och &r en del i det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Personalndmnden godkanner handlingsplanen som anger vilka aktiviteter som
kravs for att uppfylla Diskrimineringslagen och kommunens policy.

Justejes sign: Utdraget bestyrks:

(28
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Personaldirektéren ges i uppdrag att gora eventuella revideringar i
handlingsplanen.

Beslutsunderlag

Policy mot diskriminering, krdnkande sarbehandling och repressalier
Handlingsplan mot diskriminering, krankande sarbehandling och
repressalier

Personalndmndens beslutsordning

Personalndmnden beslutar foresla kommunfullmaktige att anta Policy mot
diskriminering, krdankande sdrbehandling och repressalier enligt
tjansteskrivelsens forslag

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson, personalfunktionen

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige

Justerares sign: Utdraget bestyrks:

A
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§5

Diarienr: PN-2019/00007

Motion 51/2018: Lika férmaner for
kommunanstillda; U Edman (V) och A Backstrém
(V)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motion 51/2018: Lika férmdner fér kommunanstidllda besvarad
med hanvisning till férvaltningens yttrande

Reservation
Ulrika Edman (V)

Arendebeskrivning

| en motion vackt i kommunfullmaktige 2019-01-28 foreslar Vinsterpartiet:
att Umed kommun infér en policy fér anstalldas personalférmaner som ar
likvardig for alla Umed kommuns medarbetare samt

att Umed kommun i de fall personalférmaner inte kan likriktas
kompenserar berérd personal for uteblivna férmaner

Férvaltningens yttrande

Umead kommuns anstéllda behandlas i grunden lika. EU-radets direktiv
gdllande likabehandling i arbetslivet ((96/34/EG) ar grunden i
anstallningsvillkor inom EU. Av EU:s visstidsdirektiv (99/70//EG) framgar
vidare att visstidsanstdllda inte far missgynnas i jamférelse med
tillsvidareanstallda. Utgangspunkten ar att samtliga anstéllda ska
behandlas lika oavsett anstallningsform. Visstidsanstallda har i Umea
kommun samma mojligheter som tillsvidareanstillda, exempelvis
betraffande friskvard.

Diskrimineringslagen (2008:567), dar EU-direktivinom omradet ar
implementerade, utgar ifran att ingen ska diskrimineras utifran lagens

Justerargs sign: Utdraget bestyrks:

i
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grunder och ett likabehandlingsperspektiv ska rada. Ingen ska behandlas
sdmre dn nagon annan i motsvarande situation skulle ha gjort med stod i
lagen. Umea kommun féljer detta och arbetar aktivt i férebyggande syfte
med dessa fragor. Av Umed kommuns handlingsplan mot diskriminering
och trakasserier framgar att kommunen ”ska arbeta malinriktat och verka
for att aktiva atgarder vidtas for att uppna lika rattigheter och mojligheter i
arbetslivet”.

Skattelagstiftning dr ocksa i detta sammanhang tydlig att anstéllda
generellt ska behandlas lika, annars tillampas férmansbeskattning for dem
som gynnas. Detta féljer Umed kommun noga nér ersattningar och
féormaner diskuteras och tillimpas. Ett exempel &r julgéva dar
stadsdirektérens beslutat att det ska ske pé ett likvardigt satt.

| allt arbete och i de processer som pagér inom Umed kommun betraffande
personalpolitik och anstallningsvillkor beaktas vikten av lika villkor. Ett
exempel ddr arbete nu pagar &r upphandling av férmanscykel.

Med hanvisning till géllande lagstiftning och tillimpning i kommunen
foreslar férvaltningen att motionen avslas.

Forslag till beslut

Kommunfullmdktige beslutar

att avsld motion 51/2018: Lika férmdéner fér kommunanstéllda med
hénvisning till férvaltningens yttrande

Beslutsunderlag
Motion 51/2018: Lika férméner fér kommunens anstillda

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Ulrika Edman (V) — bifall till motionen

Tomas Wennstrém (S) med instdammande av Greger Knutsson (M) — att
anse motionen besvarad

Justerares sign: Utdraget bestyrks:

/(71(\
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Propositionsordning som godkénns

Ordférande staller bifall till férslaget att anse motionen besvarad mot bifall
till motionen. Ordféranden finner att personalndmnden beslutar féresla
kommunfullmdktige att anse motionen besvarad.

Reservation
Ulrika Edman (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag att
bifalla motionen.

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige

Justerajes sign: Utdraget bestyrks:

.
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§6

Diarienr: PN-2018/00002

Informationsarenden januari 2019

Beslut
Personalndmnden beslutar att godkinna informationerna

Arendebeskrivning

Personalnamndens utbildning: Arbetsratt och arbetsgivarens roll — Stefan
Larsson

Arbetsrattens grunder bygger pa grundlagar, centrala och lokala
kollektivavtal samt enskilda anstéllningsavtal.

Samverkansavtalet mellan parterna (arbetsgivare och fackliga
organisationer) ersdtter MBL §§ 11 och 19. Samverkansklimatet &r gott,
sarskilt pa central niva, Central samverkansgruppen CSG.

Personaldirektoren informerar — Birgitta Forsberg

Personec-P

Visma besoker alla sju kommuner i regionen fér att géra en kommunvis
kartlaggning av nulaget.

Léneresery, centrala [6nemedel
Lonekartldggning for 2018 behandlas i personalnimnden i februari.

Ovriga fragor

Personalpolitiska mal: uppdrag i budget — Birgitta Forsberg

Alla uppdrag fran kommunfullméktige juni 2018 &r férdelade p& ansvarig
handlaggare och en samordnare &r utsedd.

Féreningsrattskrankningar — Stefan Larsson

En tvisteférhandling har genomférts och skadestand ar utbetalt. Arendet &r
avslutat, Kommunal anser det utagerat och évriga fackférbund har inget att
invdnda. Det ar mycket ovanligt férekommande med
foreningsrattskrankningar och idag finns inget aktuellt drende.

Facklig ndrvaro vid introduktionsutbildningar — Birgitta Forsberg
Upplagget ses 6ver for att mojliggéra ytterligare (stérre) medverkan for de
fackliga organisationerna. Dialogen fortsitter i CSG. Ume3 kommun
behdver dven se dver fértroendemannatiden i dialog med fackférbunden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§7

Diarienr: PN-2018/00003

Anmalningsarenden januari 2019

Beslut
Personalndmnden beslutar

att lagga anmdlningsarendena till handlingarna

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Landsting - cirkular

Cirkular 18:43 Omrakning av pension enligt PA-KL

Cirkuldr 18:44 Pensionsnamndens beslut om omrakning av
pensionsbehallning och intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA samt
vdrdesakring av férmansbestamda pensioner enligt PFA och KAP-KL under
ar 2019

Cirkuldr 18:52 AFA:s styrelse har beslutat om premier fér ar 2019

Cirkulér 18:53 Overenskommelse om vissa dndringar i Allméanna
bestammelser § 17 mom. 3-6 och § 28 mom. 5

Cirkuldr 19:02 Arbetsgivardeklaration pa individniva

Overenskommelser

Overenskommelse om vissa dndringar i BUI T, §§ 16 och 25 och BAL T, §§
16 och 24. Viktig information fran SKL (cirkular)

Overenskommelse om vissa dndringar i PAN § 10 | Viktig information fran
SKL och Sobona (cirkular)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



