UMEAREGIONEN PROTOKOLL 1 (35)

Overformyndarnamnden 2023-11-15
Plats och tid Overférmyndarenheten, Goétgatan 3, 2023-11-15, kl.13.00-15.25
Beslutande Arvid Lundberg (MP), ordférande

Joline Gattfert (M), vice ordférande

Marie-Louise Nilsson (S) ersatter Ake Lindgren (S)
Leif Svensson (M)

Inger Sellgren (C)

Kent Persson (S)

Britthelen Almgvist (KD)

Berit Persson (S)

Roger Sandstrém (S)

Gunilla Kallin (C)

Ersattare Josefin Gustafsson (M)
Margreth Thudin (S), 8§ 160-165
Zenitha Nordfjell (S)
Goran Brorsson (KD)

Ovriga deltagande Asa Pélsson Strée, féredragande, §§ 160-161, 163-173
Jens Arnfjell Njajta, féredragande, 88 174-175
Sofia Westin, controller, foredragande, § 162
Asa Pélsson Strée, sekreterare, §§ 160-175

Utses att justera Joline Gattfert

Protokollet omfattar Protokoll A: 8§ 160-165
Protokoll B: 88 166-175

Underskrifter
Sekreterare

Asa Pélsson Strae
Ordforande

Arvid Lundberg
Justerande

Joline Gottfert
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Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

BEVIS
Justering har tillk&nnagivits genom anslag.
Overférmyndarnamnden
2023-11-15
Datum for anslags
2023-11-24 nedtagande 2023-12-16

Overférmyndarnamndens kansli

Asa Pélsson Strae

Justeringsménnens sign

Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 3

Overformyndarnamnden 2023-11-15

Ofn § 160
Justering
Overformyndarnamnden beslutar

Utse Joline Gottfert att, jamte ordforanden, justera dagens protokoll.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2023-11-15

Ofn § 161

Information fran verksamhetsledning gallande aktualiteter inom
namndens ansvarsomrade

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2023-11-15

Ofn § 162
Verksamhetsplan och budget 2024

Overférmyndarnamnden beslutar att
1. Godkanna verksamhetsplan och budget 2024 med foljande tillagg:

”En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig frdga och det ar en
sjalvklarhet att bedriva ett arbetsmiljoarbete som ger forutsattningar
for ett hallbart arbetsliv med en god balans mellan arbete och
privatliv. Vara arbetsplatser ska erbjuda en god och trygg arbetsmiljé
dar medarbetarna kénner arbetsgladje och inte utséatts for fysiska,
organisatoriska eller sociala risker.”

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarnamndens framsta uppdrag ar att genom tillsyn motverka
rattsforluster for personer som pa grund av sjukdom, psyKkisk storning,
forsvagad halsa eller liknande forhallande inte sjalva kan

tillvara sina rattigheter. Ndmnden har &ven utrednings- och
rekryteringsansvar for godman- och forvaltarskap samt formynderskap
samt ansvarar for utbildning av gode man och forvaltare. Ansvarar dven
for att forordna gode man for ensamkommande barn.

Umearegionens regionrad har gett verksamheten i uppdrag att skapa en
gemensam organisation. Malbilden &r en gemensam organisation med
flera arbetsplatser och mojlighet till distansarbete.

Namndsmal
Oka kvalitet, produktivitet och rattssakerhet inom hela Umearegionen.

Grunduppdrag 2024
- Verka for att vantetider for godman-forvaltarskap ska minska.
- Skapa en gemensam organisation inom ndmndens verksamhet
- Na en effektiv granskning

Resultatmatt:
- 100 % av arsrakningar som ska vara granskade tom 30 september.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2023-11-15

Budget 2024

Overférmyndarnamnden bestar dels av regionsgemensam verksamhet,
dels av verksamhet som enbart avser Umea kommun. Faststalld ram av
Umed kommunfullmaktige for Overformyndarnamnden &r 15 705 tkr for
budgetaret 2024.

Budgeten for den Umea specifika delen av namnden uppgar till 9 003 tkr
och avser arvoden till godeman, professionella forvaltare samt arvoden
till Umed kommuns fortroendevalda politiker.

Den regiongemensamma delen avser drift- och personalkostnader for
kontoren i Umed och Ornskdéldsvik. Budgeten for den
regiongemensamma delen ar 12 614 tkr vilket ar 4 392 tkr hogre budget
an foregaende ar. Storsta orsaken till forandringen kommer av att
namnden fran och med 2024 tillampar en ny férdelningsnyckel dar
kostnaderna for kontoret i Ornskéldsvik ar inkluderats.

Utover de tekniska justeringarna som féljd av ny férdelningsnyckeln
finns utékning med 0,5 arsarbetare namndssekreterare och
utbildningskostnader fortroendevalda.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan och budget 2024 inklusive bilagor

Yrkanden

Joline Géttfert och Arvid Lundberg yrkar pa tilldgg ”En god och séker
arbetsmiljo &r en viktig fraga och det ar en sjalvklarhet att bedriva ett
arbetsmiljoarbete som ger forutsattningar for ett hallbart arbetsliv med
en god balans mellan arbete och privatliv. Vara arbetsplatser ska erbjuda
en god och trygg arbetsmiljo dar medarbetarna k&nner arbetsgladje och
inte utsatts for fysiska, organisatoriska eller sociala risker.”

Protokollet ska skickas till
KS Diarium

Bjurholms kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Vindelns kommun

Vannas kommun
Ornskoldsviks kommun

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2023-11-15

Ofn § 163
Internkontrollplan 2024

Overférmyndarnamnden beslutar
1. Godkanna internkontrollplan 2024.
2. Lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Ordfdrande redogor for internkontrollplan 2024. Presidiet har
identifierat kontrollomraden samt att namnden har fatt information om
foreslagna kontrollomraden vid namndsammantrade 4 oktober 2023.

Utifran dessa kontrollomraden har det genomforts en riskbedémning.
Riskbedomningen har analyserats och forslag till atgarder finns
framtagna och presenterade i internkontrollplanen.

Identifierade risker inom myndighetsutévning
e Den enskilde kan lida rattsforluster
e FoOrsenad handlédggning vid arvodering
e Sarbarhet om nagot hander med stallféretradare som har manga

uppdrag
e Svarigheter att rekrytera nya stallforetradare

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2024

Protokollet ska skickas till
KS Diarium

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2023-11-15

Ofn § 164
Delegation 17 8§ lag (2017:310) om framtidsfullmakter (FFL)

Overférmyndarnamnden beslutar
Att ge handl&ggare i Ornskoldsvik delegation att utse en god man att
foretrada fullmaktsgivaren enligt 17 8 FFL.

Sammanfattning av arendet

Enligt 17 § FFL ska overformyndaren, pa fullmaktshavarens begaran,
forordna en god man att foretrdda fullmaktsgivaren om fullmaktshavaren
inte har ratt att foretrada fullmaktsgivaren.

Forordnandet kan i princip likstéllas med forordnande av tillfallig god
man enligt 11 kap. 2 § foraldrabalken. Enligt géallande
delegationsordning har chef, jurist och handlaggare i Ornskoldsvik
delegation att férordna god man enligt 11 kap. 2 § foréldrabalken.

Endast chef och jurist har delegation att forordna god man enligt 17 8
FFL. Behovet av forordnande av gode man enligt nAmnda lagrum
beddéms dka markant varfor aven handlaggare i Ornskoldsvik bor ha
delegation att foérordna god man enligt 17 8 FFL.

Beslutsunderlag
2023-11-15 Delegationsordning

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2023-11-15

Ofn § 165
Delegation 26 § FFL

Overférmyndarnamnden beslutar

Att ge handldggare i Ornskoldsvik delegation att fatta beslut om att
framtidsfullmakt helt eller delvis inte langre far brukas av
fullmaktshavaren.

Sammanfattning av arendet

Enligt 26 § FFL far 6verformyndaren besluta att framtidsfullmakten helt
eller delvis inte langre far brukas av fullmaktshavaren, om han eller hon
vid fullgérandet av uppdraget har gjort sig skyldig till missbruk eller
allvarlig forsummelse eller annars visat sig vara oférmdgen att ta till
vara fullmaktsgivarens intresse.

Endast chef och jurist har delegation att fatta beslut om att
framtidsfullmakt helt eller delvis inte langre far brukas av
fullmaktshavaren enligt 26 8 FFL. For att delegationsordningen ska vara
stringent bor handlaggare i Ornskéldsvik ha delegation att fatta beslut
enligt 26 8§ FFL.

Beslutsunderlag
2023-11-15 Delegationsordning

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



