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Sammantradesprotokoll
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Personalnamnden

Tid:
Plats:

Beslutande:

Tisdagen den 14 maj 2024 kl. 09:00-11:30
Kommunstyrelsens sammantradesrum

Tomas Wennstrom (S), ordférande
Mikael Thyni (M), vice ordférande
Peter Vigren (S), tjanstgérande ersattare for Andreas

Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)
Gabriel Farrysson (M)
Lennart Arvidsson (V)

Christer Lindvall (M), tjdnstgérande ersittare for Ake

Gustafsson (C)
Ovriga deltagare: Se sidan tva

Utses att justera: Mikael Thyni (M)

Sekreterare: Digital signatur
Tomas Jakobsson

Ordforande: Digital signatur
Tomas Wennstrém

Justerare: Digital signatur
Mikael Thyni

§§19-24

§ 21 justeras omedelbart

Organ:

BEVIS
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Personalndmnden

Sammantradesdatum: 2024-05-14

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats: Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Underskrift:

Digital signatur
Tomas Jakobsson
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Igor Hell (M)
Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Linda Thelberg, bitradande férhandlingschef, § 21
Ulrika Bertilsson, arbetsmiljostrateg, § 22

Jennie Israelsson, HR-konsult, § 22

Stefan Larsson, forhandlingschef, § 22

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§19

Diarienr: PN-2024/00013

Uppfoljning av distansarbete

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna rapportering

att uppdra till HR-direktoren att senast under tertial 1, 2025, aterkomma
med aterrapport av uppdaterad riktlinje.

Arendebeskrivning
For att folja upp efterlevnaden av riktlinje for distansarbete har respektive
forvaltnings FSG besvarat en enkit.

En sammanstallning av enkdtsvaren visar bland annat att merparten av
forvaltningarna féljer riktlinjen, men att det finns behov av att uppdatera
den.

Svaren visar dven att huvuddelen av de som jobbar pa distans har en
skriftlig 6verenskommelse samt att ett par forvaltningar kompletterat den
kommungemensamma riktlinjen.

Beslutsunderlag

1. Sammanstallning, distansarbete
2. Riktlinje och 6verenskommelse vid distansarbete

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§20

Diarienr: PN-2023/00025

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen,
januari-april 2024

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalndmndens rapport till kommunstyrelsen

att godkanna uppfoéljning av internkontrollplan.

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

Namnden har tagit del av information och beslutat i en mangd drenden
inom ramen for sitt uppdrag som samordnande namnd for
personalstrategiska fragor.

Vid granskning av maluppfyllelsen avseende de kommundvergripande
resultatmatten kan, i jamforelse med 2023, noteras nagot lagre
sjukfranvaro och hogre andel Iangtidsfriska medan andelen heltidsanstallda
ligger kvar pa samma niva.

En uppféljning av 2024 ars internkontrollplan har genomforts.

Beslutsunderlag

3. Personalndmndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2024
4. Uppfoljning av internkontrollplan, januari-april 2024

5. Statistikbilaga, januari-april 2024

6. Anvisning for namnders rapportering till kommunstyrelsen

Beredningsansvariga
Karin Ahnqvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§21

Diarienr: PN-2023/00028

Dispens fran regler gillande dygnsvila

Beslut

Personalndmnden foreslar kommunstyrelsen

att besluta om att bevilja dispens inom personlig assistans for
verksamhet, 0471037.

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Bakgrund: | november 2022 tecknade parterna en dverenskommelse om
att géra andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestammelserna anges
att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje
period om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar majligt att
gbra undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att det
alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog kring
arbetstidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att
det inom funktionshinderomsorgen ar mojligt att, under vissa
forutsattningar 6verstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar
nodvandigt for att sakerstalla omsorgstagarens rattigheter och friheter
enligt lag.

| de fall det efter analys konstateras att det krdvs ett undantag fran
huvudregeln kan en ansékan om dispens upprattas. Beslut om dispens ar
tidsbegransat, max 12 manader.

Analys utifran aktuellt drende: Utifran bestammelserna om arbetstagarens
ratt till minst 11 timmars dygnsvila har verksamheter genomfoért en analys
utifran rddande omstandigheter kopplat till aktuell brukare. Analysen har
bland annat innehallit en 6versyn av schemaldggning, brukares/
verksamsamhetens behov, samordning, tillgang till personal med

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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specialistkompetens samt risk- och konsekvensanalyser utifran arbetsmiljo
mm. Verksamheten har dven tagit fram en handlingsplan for att pa sikt
uppfylla reglerna om 11 timmars dygnsvila.

Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL forhandling haft méjlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna har inte gjort ndgon annan bedémning an arbetsgivaren
kring behovet av dispens i aktuella verksamhet.

Beslutsunderlag

Verksamhetsanalys, underlag for ansékan om dispens
Riskbedomning

MBL-protokoll

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, Bitr. forhandlingschef

Personalnamndens beslutsordning
Personalnamnden beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 22

Diarienr: PN-2024/00003

Informationsarenden 2024-05-14

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Ulrika Bertilsson, arbetsmiljostrateg informerar om inférande av Opus,
systemstdd for arbetsmiljdarbetet, som kommer att hantera:
e Uppgiftsfordelning
e Planering HR
e Arenden (I6pande arbete)
- Lopande riskbedémning
- Anteckningar
- Checklista
Systemet infors successivt i forvaltningarna under 2024.

Jennie Israelsson, HR-konsult informerar om Forstudie:
Digitaliseringsmojligheter i rekryteringsprocessen. Det ar en forstudie med
fokus pa kandidaters och chefers upplevelser och som arbetssatt anvands
tjanstedesign.

Stefan Larsson, forhandlingschef redogor for laget i avtalsrorelsen.
Huvuddverenskommelser och avtal ar klara for samtliga utom Kommunal
och Vardfoérbundet. Vardférbundet har varslat om utdkad 6vertids- och
nyanstallningsblockad from 20 maj, kl. 16.00. Férberedelser dager rum for
verkstallt varsel.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§23

Diarienr: PN-2024/00009

HR-direktoren informerar 2024-05-14

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
HR-direktor Karin Ahnqvist informerar om féljande:

Regleringsbrev 2024 Myndighet Arbetsformedlingen
Geografisk och yrkesmassig rorlighet. Forsoksverksamhet pagar,
handlingsplan och aterrapport med forslag senast oktober 2024.

Innan det brister — ledartraning for att forebygga destruktiva
ledarbeteenden
e Ledarutvecklingsmodul; kunskap, fragebatteri och checklista
e Forskningssamarbete Umea kommun och ColLeadR Umea
Universitet. AFA-finansiering i grunden.

Friskfaktorer — identifiera matbara organisatoriska faktorer och metod
mata organisationshalsa

e Umea universitet 4 mkr fran AFA

e Ume3, Ornskoldsvik och Region Visterbotten deltar i tre ar.

e Intryck fran Boras stad och Region Jonkoping.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§24

Diarienr: PN-2024/00015

Anmadlningsarenden 2024-05-14

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna redovisade anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Beslut

KSNAU 2024-04-15 § 47 Rutin vid otillborlig paverkan fortroendevalda
KF 2024-04-29 § 75 Arsredovisning 2023

Kommunrevisionen
Grundlaggande granskning 2023, diarienummer PN-2024/00014

Arsberittelse
Informationssakerhet 2023

Beredningsansvariga
Anna Holmstedt, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



