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Beslutsarenden
§41

Diarienr: SK-2019/00146

IT-strategi omrade Utbildning

For- och grundskolendmnden beslutar

Foresla Tekniska nimnden:

¢ att fran och med varterminen 2020 tillse att tillsvidareanstilld
pedagogisk personal i férskolan och fritidshem har varsin digital
enhet som arbetsredskap. Detta mot bakgrund av férandringar i
styrdokument for bade férskola och fritidshem samt for- och
grundskolendmndens strategiska arbete for att sikra framtida
kompetensforsorjning till dess verksamheter.?

Arendebeskrivning

Nationellt

Regeringen beslutade under hésten 2017 om en nationell strategi for
skolans digitalisering.? Strategin ldgger grunden for det fortsatta arbetet att
med hjalp av digitaliseringens potential héja saval maluppfyllelsen som att
oka likvdrdigheten i skolvdsendet. Strategin syftar till att alla barn och
elever, unga som vuxna, ska fa de kunskaper de behéver fér livet och
arbetslivet, vilket i férlangningen lagger grunden for den framtida
kompetensférsérjiningen. Det handlar om att identifiera nya l6sningar som
mojliggdrs av digitalisering, bedéma dess relevans och sedan utveckla och
anvdnda de som &r relevanta. Det handlar dven om att ha en formaga att
driva och leda utveckling med stdd av digitalisering. Strategin anger vikten
av att bade barn, elever och personal har god tillgang till digitala verktyg.

L Fér mer information, se Fér- och grundskolenimndens kompetensforsérjningsplan 2018-
2022, www.umea.se
? Nationell digitaliseringsstrategi for skolvdsendet, www.regeringen.se
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Pa regeringens webbplats kan man ta del av den nationella
digitaliseringsstrategin for skolvdasendet i sin helhet, www.regeringen.se

Den 18 mars 2019 éverlamnade SKL till regeringen den handlingsplan dar
strategins delmal, tillsammans med en analys av framkomna behov,
kopplats samman med férslag till initiativ och aktiviteter, vilka syftar till att
stodja huvudmannens formaga att na malen i digitaliseringsstrategin.
Arbetet med framtagandet av handlingsplanen har genomforts i dialog
med Skolverket och i bred samverkan med andra relevanta aktérer inom
skolvdsendet. Handlingsplanen finns att ta del av via Sveriges kommuner
och landstings hemsida www.skl.se

Samtliga skolformers styrdokument har nyligen reviderats. De nya
skrivningarna ska bidra till att barn och elever utvecklar forstaelse for hur
digitaliseringen paverkar individen och samhallet. De ska starka elevernas
formaga att anvanda och forsta digitala system och tjdnster, samt att
foérhalla sig till medier och information pa ett kritiskt och ansvarsfullt satt.
Det handlar ocksa om starka formagan att I6sa problem och omsétta idéer i
handling pd ett kreativt sdtt med hjalp av digitala verktyg. Den senaste att
revideras ar laroplanen for forskolan, Lpfo 18 som trader i kraft den 1 juli
2019. Laroplaner, amnesplaner och kursplaner finns tillgdangliga via
Skolverkets webbplats: www.skolverket.se For att personal dven i férskolan

och fritidshem ska kunna leva upp till krav i styrdokumenten kravs god
tillgang till digitala enheter som arbetsredskap.

Lokalt

Uppdragsplan och digitaliseringsstrategi

Den av for- och grundskolenimnden i Umed kommun antagna
uppdragsplanen for perioden 2019-2022 speglar intentionerna med den
nationella IT-strategin, bl.a. i skrivningen om den pedagogiska
infrastrukturen, dar barn och elever ska ges majlighet att utveckla digital
kompetens som en del i det livslanga larandet och som en férberedelse for
arbetslivet. Digitala verktyg ska nyttjas som ett hjalpmedel for att uppna
utbildningens mal och utgéra ett kvalitetshdjande verktyg i forskolans,
grundskolans och grundsarskolans ldarmiljoer.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Digitaliseringsstrategin som fér- och grundskolenamnden i Umed kommun
antog 2018 syftar till att skapa forutsattningar for en attraktiv utbildning,
okad likvardighet och forbattrade studieresultat, bl.a. genom likvardig
tillgang till digitala verktyg utifran sina behov och férutsattningar. Under
2019 tas handlingsplanen for fér- och grundskolenamndens
digitaliseringsstrategi fram.

Kompetensforsorjning

Férutom utmaningar att méta ovan beskrivna krav som styrdokumenten
inom forskola och skola stipulerar, har for- och grundskolenamnden
ytterligare omrdaden som kraver [angsiktigt och strategiskt arbete. Ett av
dessa ar en val fungerande kompetensférsdrjning som gor att
verksamheterna har medarbetare med ratt kompetens for att uppna de
mal som verksamheterna har pa kort och lang sikt.

Idag finns 1243 tillsvidareanstalld pedagogisk personal i forskola och 531
tillsvidareanstalld pedagogisk personal i fritidshem. Beroende pa
volymdkningar i férskola och skola, och med bibehallen personaltéithet,
vantas rekryteringsbehovet till férskola och fritidshem uppga till cirka 300
arsarbetare respektive 50 drsarbetare under perioden fram till 2028. Detta
samtidigt som konkurrensen ékar om utexaminerade férskollarare,
fritidspedagoger och samt utbildade barnskétare.

Den viktigaste resursen inom Umea kommuns Utbildningsférvaltning ar
kompetenta och engagerade medarbetare. Umea kommun kan idag
konstatera utmaningar i att rekrytera vissa av de yrkesgrupper som
efterfragas, exempelvis grundskolldrare med inriktning matematik,
naturorienterande @mnen, moderna sprak, specialldrare, férskollarare,
fritidspedagoger, utbildade barnskotare samt férskolechefer och rektorer
med chefserfarenhet.

Dagens yngre generation har vuxit upp under en tid déar digital anvandning
ar sjalvklart och hor till vardagen. Utbildning pa hogskola och universitet
forutsatter bade att den studerande har digital kunskap och tillgang till
digitala enheter. En naturlig foljd av detta ar att dagens arbetsgivare
behoéver skapa forutsattningar foér fortsatt kunskapsutveckling inom det
digitala omradet, samt att tillhandahalla digitala enheter som
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arbetsredskap. Det ar darfor viktigt att sténdigt se 6ver vad som anses som
attraktivt av de som Umea kommun vill attrahera. Storst ar behoven de
narmaste fem aren da skolor och férskolor pa nationell niva berdknas
rekrytera ldarare och férskollarare till motsvarande 77 000 heltidstjanster. |
Umed kommun uppgar det totala rekryteringsbehovet under perioden
2017-2028 till totalt ca 1330. Detta baseras pa volymdkning i verksamheten
och kommande pensionsavgangar. Av de 1330 utgor ca 800
ersattningsrekryteringar fér pensionsavgangar och resterande ca 530 ar ett
prognosticerat personalbehov baserat pa volymdokning.

Umea kommun ligger langt framme i digitaliseringen, vilket fér- och
grundskolendmnden ser som en mdjlighet for att bade attrahera nya
medarbetare till yrken inom dess verksamheter, men ocksa for att
bibehdlla de som redan idag arbetar i forskola och skola. Sedan tidigare har
tillsvidareanstalld pedagogisk personal i grundskolan och grundsarskolan
varsin digital enhet (PC) som arbetsredskap.

Eftersom konkurrensen om legitimerad och behérig personal ar hard, ser
for- och grundskolenamnden vikten av att all tillsvidareanstalld pedagogisk
personal i férskola och fritidshem ocksa har varsin digital enhet, vilket idag
kravs for uppdraget.

Nuvarande lage

Inom fér- och grundskolenamndens verksamheter har idag
tillsvidareanstalld pedagogisk personal inom grundskolan och
grundsarskolan en egen digital enhet (PC) som arbetsredskap.

Inom férskola och fritidshem har man idag inte nagon personlig digital
enhet, utan dar delar man pa de som finns enligt nuvarande faststilld
norm:

o Forskola: En digital enhet per férskoleavdelning
o Pedagogisk omsorg: En digital enhet per anstalld
e Fritidshem: En digital enhet per 18 barn

For att na de mal och ambitioner som finns bade nationellt och lokalt
behover det sdkerstdllas att adekvat investeringsutrymme finns for fér- och
grundskolenamndens olika verksamheter avseende personalens IT-
utrustning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Behov och volym 2019-2023

Forskola och fritidshem
Forandringar i styrdokument fér férskolan och fritidshemmen medfér att
personalen behdver ha tillgang andamalsenliga digitala enheter i tillrdcklig
omfattning, for att kunna uppfylla de uppdrag som anges i dessa. Det
handlar ocksd om att Umea kommun behover attrahera och bibehalla
legitimerad och behorig personal till dessa verksamheter. Med tillrdcklig
omfattning menar for- och grundskolendmnden en digital enhet per

tillsvidareanstalld pedagogisk personal i férskolan och fritidshem.

o Detta mojliggdr i sin tur att forskolan och fritidshemmen pa ett
bdttre satt kan tillvarata de mdojligheter som digitaliseringen kan

innebira.

e For- och grundskolendmndens plan ar att tillsvidareanstalld
pedagogisk personal i férskola och fritidshem ska utrustas med
varsin digital enhet fran varen 2020.

Tabellen nedan visar vilka volymer som behover anskaffas och finnas i

drift fran 2020.

2019 2020 2021 2022 2023
| |tenmhetper |ienhetper |tenhetper |lenhetper
- Pro n:o.s. - |Nuldge: |tillsvidareanstalld | tillsvidareanstalld  tillsvidareanstlld | tillsvidareanstélid
. e _|lenhet |pedagogisk |pedagogisk  |pedagogisk  |pedagogisk
personalenheter |peravd |personal | personal |personal  |personal
Totalt antal
digitala enheter 338
for pedagogisk |enheter
personal - (1243
forskola anst.) 1265 1296 1328 1362
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Totalt antal

digitala enheter 334

for pedagogisk |enheter
personal - (531
fritidshem anst.) 534 536 537 539

Forutsatt att tillsvidareanstalld pedagogisk personal i férskola och
fritidshem utrustas med samma typ av digital enhet som &vrig
tillsvidareanstdlld pedagogisk personal inom utbildningsforvaltningen och
att anskaffningspriset ar ungefér detsamma p3 de digitala enheterna, s&
blir behovet av utokat investeringsutrymme fér ambitionshéjningen ar
2020-2023 ca 8,75 mkr fordelat per ar enligt tabellen ovan. Darefter
aterinvesteras digitala enheter som &r 4 8r gamla enligt reinvesteringsplan,
ddr denna ambitionshéjningen maste aterfinnas.

Tabellen ovan ar baserad pé underlag fran;

 personalfunktionen avseende tillsvidareanstilld pedagogisk
personal i forskola och fritidshem 2018

e for- och grundskolenamndens kompetensférsérjningsplan avseende
behov av rekrytering av pedagogisk personal i férskola och
fritidshem under perioden fram till 2028

e IT-funktionen avseende antal digitala enheter i drift mars 2019 i
forskola och fritidshem

Bilaga: Protokollsutdrag arbetsutskott 190412 § 26

Beredningsansvariga
Katarina Sjostrém, utvecklingsledare
Jérgen Markstrom, utvecklingsledare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Tekniska namnden
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§42

Diarienr: SK-2019/00083

Centerpartiet - Motion 4/2019 - Handlingsplan vid
brott i skolan

For- och grundskolendmnden beslutar

Foresla Kommunfullmaktige besluta:
e att motionen anses besvarad

Arendebeskrivning

Motionen ldmnades in till kommunfullméktige i Ume& kommun den 31 januari
och féreslar kommunfullméaktige besluta:
1. att Handlingsplan om polisanmélan ses éver och revideras utifrdn JO:s
beslut,
2. att kommunen sdkerstiller att virdnadshavare och elever i Ume3
kommuns skolor erbjuds stéd av HLT,
3. att krav infors pa att varje rektor i Ume& kommun ansvarar for att
infora ett likabehandlingsteam pa den/de skolor hen har ansvar for.

Kommunfullmaktige har beslutat att remittera motionen till f&r och
grundskolendamnden fér beredning.

Motionens huvudsakliga innehall och férslag utgar frén motionarens forslag
om behov av revidering av den handlingsplan som Fér- och grundskolans
ledningsgrupp beslutat 2015 avseende ”Brott i skolan”. Motioniren grundar
forslaget pa bland annat ett beslut hos JO 2018 dir JO lamnar
rekommendationer till Géteborgs kommun avseende polisanmilan av yngre
barn.

| det beslut motionaren hinvisar till framhaller JO bland annat foljande: "Det
kan férst konstateras att det formellt inte finns ndgot hinder mot att gdra en
polisanmdlan i en situation som den aktuella. Grundtanken i svensk ritt &r
emellertid att ansvaret fér att ldmpliga Gtgdrder vidtas mot barn och ungdom
som begdr brott i férsta hand vilar pd socialtjénsten och inte pd réttsvisendet.
Detta gdiller i synnerhet de yngre barnen.

I motionen foreslas kommunfullméaktige besluta inte bara om revidering av
handlingsplanen utan ocksa férslag i tvd omraden som inte ar direkt relaterad
till den handlingsplan som motionen relaterar till. Kommentarer till dessa
omraden finns ndrmare beskrivet i beslutsunderlaget.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag punkt 1

Utbildningsférvaltningen har som rutin att genomféra regelbundna
revideringar av handlingsplaner utifran ny lagstiftning, domar fran
prejudicerande rattsinstanser, revideringar i nimndens uppdragsplan mm
Revidering av denna handlingsplan pagér fér niarvarande i samverkan med
gymnasieskolan.

| fér- och grundskolans nu géllande handlingsplan for brott i skolan framgar
att:

Skolans utgangspunkt dr att brott och kriminalitet ska behandlas pé samma
sdtt i skolan som i évriga delar av samhdllet. Det ér dérfor polisens, inte
skolans, uppgift att bedéma om eller nér ett brott begdtts. Av den anledningen
ar det skolans huvudregel att alla brottsliga handlingar ska polisanméilas, och
att skolan ska géra polisanmdlan.

En huvudregel innebdr inte att alla hdndelser pd skolan ska polisanmilas fér
utredning av polis och dklagare. Skolan ska dock vidta de &tgarder som kravs
enligt skollag, likabehandlingsplan och 6vriga lokala handlingsplaner vilket
innebadr att skolan ska utreda hadndelsen och vidta nédvéndiga atgarder for att
sakerstalla elever och personals trygghet.

Kommentarer punkt 2 och 3

I motionen féreslds kommunfullméaktige ocksa besluta om férslag inom tva
omraden som inte ar direkt relaterad till for- och grundskolans “Handlingsplan
for brott i skolan”.

2. HLT dr en operativ samverkan i férsta linjen mellan forskola/skola,
socialtjdnst och primarvarden for samordnade synkroniserade tidiga
insatser. Den finns tillganglig for stéd till samtliga vardnadshavare,
barn och elever i férskolor och skolor med kommunen som huvudman.
Samverkan inom HLT &r prioriterad i fér- och grundskolendmndens
uppdragsplan 2019-2021. Kommunen har dock inte méjlighet att
organisera HLT for fristaende huvudmaén eftersom de ager ratt att
sjdlva organisera sin verksamhet. Dessa huvudman ges dock
majligheten att ta del av samverkansformen och kan initiera
samverkan med primédrvard och socialtjdnst pa annat satt.

3. Skollagen styr vem som beslutar om en skolenhets inre organisation. |
skollagen 2 kap 10§ framgar att det &r rektor som beslutar om sin
enhets inre organisation. Det innebér att det ar rektor och inte
huvudmannen rektor beslutar hur fragor som likabehandling, anmalan
om krdnkande behandling och trakasserier mm ska organiseras for att

Justerares sign: J Utdraget bestyrks:
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uppfylla skollagens villkor for arbete mot krdankande behandling,
trakasserier etc.

Bilaga: Motion 4-2019

Beredningsansvarig
Gunnar Olofsson, skolstrateg
Christopher Granberg, bitr utbildningsdirektor

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: SK-2019/00153

Regeringskansliet - Remiss - Okat skydd mot
hedersrelaterad brottslighet (SOU 208:69). Dnr
Ju2018/04195/L5

For- och grundskolendamnden beslutar
Att stdlla sig positiv till forslagen i yttrandet med tillagg av att under
rubriken ”Ett inforande av utreseférbud” andra "alaggs” till "ges”

Arendebeskrivning

Syftet med utredningen &r att undersoka om det finns behov av atgarder
for att sdkerstalla ett starkt skydd mot barndktenskap, tvangsiktenskap
och brott med hedersmotiv. Utredningen har haft i uppdrag att:

utvardera tillampningen av straffbestammelserna om

dktenskapstvang och vilseledande till tvangsdktenskapsresa,

e undersoka i vilken utstrackning hedersmativ beaktas av polis,
aklagare och domstolar,

e ta stdllning till om det bor inforas en sarskild straffskarpningsgrund
for brott med hedersmotiv i 29 kap. 2 § brottsbalken och oavsett
stallningstagande i sak, lamna forslag pa hur en sadan bestammelse
b6r utformas,

» folja det pagdende utvecklingsarbetet inom Polismyndigheten och
Aklagarmyndigheten och bedéma om det behéver vidtas ytterligare
atgarder for att oka forutsattningarna for lagforing for brotten
aktenskapstvang och vilseledande till tvangsdktenskapsresa,

¢ undersdka hur samverkan mellan olika berérda myndigheter
fungerar, och

* analysera mojligheterna att fora statistik 6ver hedersrelaterade

brott och, om det bedéms majligt, foresla hur sddan statistik skulle

kunna tas fram.
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Enligt tillaggsdirektiv ska utredningen dven:

e analysera och ta stallning till méjligheterna att inféra mer effektiva
verktyg for att férebygga och férhindra att personer med
anknytning till Sverige tvingas inga dktenskap eller konsstympas
utomlands, sdisom omhandertagande, aterkallelse och sparr av pass
samt utfardande av reseférbud i skyddande syfte, liksom atgarder
for att framtvinga eller underldtta ett aterforande till Sverige av den
utsatta personen,

* analysera och ta stéllning till hur samverkan mellan rattsvasendets
myndigheter, socialtjansten, skolan och utrikesférvaltningen i
drenden om tvangsaktenskap med internationella inslag kan
utvecklas och arbetsmetodiken forbattras, och

* analysera och ta stéllning till hur arbetsmetodiken kan forbattras
och samverkan utvecklas mellan berorda aktérer i drenden om
kénsstympning.

Utredningen féreslar att:

e barndktenskap bor kriminaliseras och att en sarskild
straffskarpningsgrund for brott med hedersmotiv bor inforas

e ett utreseférbud for barn som riskerar att foras utomlands fér att
ingd dktenskap eller kdnsstympas bér infoéras

e Polismyndighetens och Ak[agarmyndighetens arbetsmetoder i viss
man forbattras ‘

e samverkan kan forbattras mellan skolan, hdlso- och sjukvarden,
socialtjansten samt utrikesférvaltningen

e det finns ett behov av en dvergripande permanent resurs- eller
kompetensfunktion med uppgift att pa olika satt framja arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck genom konkret stod till berdrda
myndigheter, kommuner och landsting.

Lagférandringarna foreslas trada i kraft 1 januari 2020.

Beslutsunderlag
Nedan beslutsunderlag har tagits fram i samrad med IFN och UmeBra.

FGN stéller sig positiv till innehallet i utredningen och anser att
kriminaliseringen av barndktenskap &r en viktig markering att
barndktenskap inte accepteras, samt att det virnar om barns rattigheter.
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FGN delar utredningens uppfattning om att de férslagna forandringarna i
lagstiftningen kan ge effekter i ett forebyggande syfte och samtidigt
fungera som ett verktyg mot barndktenskap, tvangsiktenskap och brott
med hedersmotiv.

En straffbestammelse om barndktenskap och en sarskild
straffskdrpningsgrund for brott med hedersmotiv bor inforas
FGN stodjer utredningens forslag, men saknar en analys kring att
barndktenskap och tvangsdktenskap kan ske digitalt, sa kallade
“skypebrollop” och hur dessa kan férhindras.

Ett inférande av utreseforbud

FGN ser positivt pa att regleringen kring utreseférbudet inkluderas i lagen

om vard av unga (LVU) och att socialndmnden aldggs majlighet att besluta
om tillfdlliga utresefoérbud. Vidare ser FGN positivt pa utredningens forslag
om nya regler om utfardande, aterkallelse och sparr av pass.

Samverkan mellan myndigheter

FGN vdlkomnar samverkansrutiner, samt en Overgripande permanent
resurs- eller kompetensfunktion med tydligt mandat och uppdrag for att
framja arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck genom konkret stod
till berérda myndigheter, kommuner och landsting.

FGN stodjer dven utredningens beddmning att Skolverket och
Socialstyrelsen ska beakta behov av tydliga samverkansrutiner. Det &r
positivt att utredningen lyfter fram skolan som en central plats for alla barn
och ungdomar, samt att skolan har en viktig roll som upptéickare, anmélare
och i det férebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

FGN vill dven belysa att det finns behov av att skapa rutiner kring hur
myndigheter kan samverka utan att sekretess blir ett hinder.

Ovrigt att tilligga

| utredningen namns sarreglering av hedersrelaterad brottslighet. Aven om
detta ligger utanfér utredningens uppdrag, sa anser FGN att
brottsrubricering av hedersbrott dr nagot som bér utredas vidare.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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FGN ser dven att det finns anledning till ytterligare utredning kring
medborgarskapsfragor, géllande att vardnadshavare har méjlighet att siga
upp sina barns svenska medborgarskap och samtidigt behalla sina egna
medborgarskap.

I utredningen framgar att det inte &r aktuellt med en kriminalisering som
aldgger vardnadshavare ett ansvar att avvirja ett barniktenskap som han
eller hon kdnner till. FGN stéller sig fragande till detta.

FGN ser att information om hedersrelaterad brottslighet i stérre
omfattning kan anvandas i det férebyggande arbetet.

Om statistik och kartlaggning ska foras gillande hedersrelaterat brott ser
FGN att Socialstyrelsen bor ta fram direktiv éver hur socialtjinsterna ska
fora sadan statistik och kartliaggning.

FGN vill dven belysa sa kallade “uppfostringsresor” som dven detta r ett
overgrepp mot barn som begas i hederns namn.

Beredningsansvarig
Erika Holmberg
elevhélsochef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

For- och grundskolendmnden beslutsordning

Andringsyrkande
Moa Brydsten (S) for att under rubriken ”Ett inférande av utreseférbud”
dndra "alaggs” till "ges”.

Ordférande prévar liggande férslag till beslut inklusive dndringsyrkandet,
bifall mot avslag, och finner att ndmnden bifaller liggande férslag och
andringsyrkandet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§44

Foraldraenkat forskolan

Forskolestrateg Pian Rosell informerar om utfallet av forildraenkiten i
forskolan.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:

\ ) < B 4
N N — g



Sida 19 av 24

Umea kommun Sammantradesprotokoll
For- och grundskolendmnden 2019-04-25

§45

Diarienr:

Elevenkater -6, 7-9

Skolstrateg Fredrik Strandgren informerar om utfallet av elevenkiterna i
forskoleklass till ak 6 samt och ak 7-9.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Systematiska arbetsmiljoarbetet

Personalchef inom omréade utbildning, Asa Bergstrém, ger information
kring det systematiska arbetsmiljdarbetet.

lusterares sign: Utdraget bestyrks:
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§47

Pedagogisk omsorg

Bitr. utbildningsdirektor Lena Sundh, med ansvar for férskolan, informerar
om pedagogisk omsorg, bl.a. om nuvarande struktur och planerade
férandringar samt processen infér kommande beslut i fér- och
grundskolendamnden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48

Utbildningsdirekt6ren informerar

Utbildningsdirektér Ann-Christine Gradin och hennes medarbetare

informerar om aktualiteter inom verksamhetsomradet. Bl.a. ges

information om:

Felaktiga placeringsbeskeden i férskoleklass och hur det hanterats
Barngruppernas storlek i férskolan

Nya riktlinjer fér pedagogiska maltider och en

Ekonomisk rapport efter mars manad

Remiss Sex och samlevnad

Pedagogiska maltider

Ndamndens rutiner for elevedrenden

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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§ 49

Politiker informerar

Moa Brydsten ger en kort information om att det varit besék fran Vietnam
inom ramen for ICLD-projektet.

Justerares sign; . Utdraget bestyrks:
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Anmadlningar och delegationsbeslut

§ 50

Anmadlningar och delegationsbeslut
Anmalningsarenden och delegationsbeslut SK 80-96 2019 redovisas enligt
forteckning och ldggs till handlingarna.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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