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Samradets innehall

1. Vdlkomna och introduktion

Presentation av politiska foretradare och tjanstepersoner
Presentation av samradets form och innehall
Minoritetssamordnarna informerar

Aterkoppling fran féregdende samrad 17 maj

Fragor fran deltagarna

2. Information fran verksamheterna

Hander samiska veckan

Sprakduschar och sagoladsning

Forskola i och pa Nationellt minoritetssprak — ett nuldge

En forskola Under ett och samma tak — fortsatt dialog om att starta upp en gemensam
forskola for forvaltningsspraken finska, meéankieli och samiska utifran inventerad kravprofil
och forutsattningari tid.

3. Dialog om behov, fragor och synpunkter

Omraden som beror barn i forskolan med fokus pa sprak, kultur och identitet.

4. Sammanfattning och avslutning. UMEA
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Samrad — vad sager lagen?

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

/5§ \ ﬂonsekvenser av reviderad lagstiftning \

Forvaltningsmyndigheter ska ge de Skapa former for samrad som gynnar ett 6msesidigt, jambordigt

n.at'lonella mln.orl'feterna moﬂl%het och fortroendefullt meningsutbyte. (representant borttaget)
till inflytande i fragor som berér de

sa langt det dr mojligt samrada med . . . . .
minoriteter i sédana fragor. | kravet pa struktur ligger en skyldighet for myndigheten att

Samrad enligt forsta stycket ska ske v Ha en planering fér samraden.

genom att forvaltningsmyndigheten v Tydliggérande i syfte med samradet,

for en strukturerad dialog med de V' Tydliggdra forvantningar pa deltagarna samt...
nationella minoriteterna i syfte att v Vinda sig till ridtt malgrupp for samradet.

kunna beakta deras synpunkter och
\;ehov i myndighetens / \ /

eslutsfattande.

5ag

Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt
framja barns och ungas maojligheter
att till inflytande och samrad i fragor
som beroér dem och anpassa formerna
for detta till deras forutsattningar.

Oka barn och ungas méjligheter till
inflytande i fragor som berér dem.
Myndigheten bor se sig om efter nya

samradsformer genom att de unga soks upp
sin egen milj6 ex. skolan, sociala medier etc.
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Samrad
Kommunévergripande

SAMRAD omrade utbildning som en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

STATSBIDRAG
Fordelning

UTVARDERING AV INSATSER Vardnadshavare

Elever

SPRAKDUSCH
Forskola/Skola

----‘

SAMRAD
Forskola/Skola
Sprak-Kultur-
Identitet

Infor férdelning
statsbidrag

SPRAKDUSCH
Forskola/Skola

.-----

SPRAKDUSCH HEARING
Forskola/Skola UNGA
o es . I N - [rrg—
FORALDRAMOTE -0
Forskola
SPRAKDUSCH
Forskola/Skola
=~ ¥ N ]
SAMRAD

Forskola/Skola

Uppfdljning av ldsarets arbete
Resultat och effekt av insatser
(Politiken)

Behov-Budget

HOGTIDS- OCH MINNESDAGAR.
27/1 Férintelsens minnesdag 8/4 Romernas nationaldag
6/2 Samernas nationaldag 15/7  Tornedalingarnas nationaldag

24/2  Sverigefinnarnas nationaldag

ENKATER/SAMTAL Referensgrupper
behov styr

utformningen
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Organisation och struktur 2022-2023

SPRAKNAV

* Processutbildning Sprdk, kultur och identitet

* Samverkan med Umea universitet -
aktionsforskning

* Samverkan med Kulturskolan, bibliotek,
fritidsforvaltningen, Vasterbottens museet

FORSKOLA

LUNDAGARD
BLA OCH VIT HEMVIST

SNOFLINGAN
HUBLLUO

KOMPETENSCENTRUM
FOR FLERSPRAKIGHET
(KCF)

SPRAKSTOD |
FORSKOLAN

MODERSMAL F-GY
o UMEA
SPRAKDUSCH ) KOMMUN




Fem nationella minoriteter i Umea kommun

|
UK férvaltningsomrade 'O - ’
V i
Judar Romer Samer  Sverigefinnar Tornedalingar,
Jiddisch ~ (fleragrupper)  gamiska Finska kvdner och
(hebreiska) Romani chib  (fiera sprak) lantalaiset
Minoritetslagen 2009, 2018 (flera varieteter) Meiankieli

.. . . o1 . (flera varieteter)
* Grundskydd for minoritetskulturer och -sprak i alla kommuner

*  Kommunen ska: informera om lagen, ge inflytande gm samrad, skydda och framja

sprak och kultur, ge service pa finska, meankieli och samiska, anta mal och riktlinjer

e Forstarkt skydd i forvaltningsomrade finska, meankieli och samiska

* R&tt att anvdnda spraken i kontakt med kommunen, ratt till férskola och UMEA
KOMMUN

aldreomsorg



Arbetsgruppen for det minoritetspolitiska

arbetet i Umea kommun

Utbildning
Aldreomsorg
Kultur

Fritid

Arbetsmarknads och integration

Minoritetssamordnare

Minoritetssamordnare

Marie Karling
Nils Enwald

Leif Martensson
Monica Svonni

Helén Andersson

Aino Dahl
aino.dahl@umea.se

Kristina Hesse
kristina.hesse@umea.se
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Aterkoppling samrad 17 maj, 2022

Fragor fran deltagarna — behov

Information

och fortsatt
Sammanfattningsvis berordes flera olika omraden i dialogerna. Det dialogdialog
stalldes fragor om bland annat var férskolan Under ett och samma tak pa daog(;ens

samra

planeras att ligga. Vidare stalldes fragor om hur lang tid det tar innan
man far en plats i forskolan och hur kommunen l6ser det da det ar fullt
pa hemvister och avdelningarna.

° Bada | sprak - Hur d&?
En annan fraga var hur férskolan arbetar med att utveckla Ay i ™
forvaltningsspraket om barnet inte har spraket som ett forstasprak. -
| samradsdialogen fordes tankar upp om hur Kommunen kan arbeta fér
att stdrka spraklig kompetens vid rekrytering. Vidare diskuterades hur
Umea kommun kan informera om den samiska avdelningen for att fler
barn ska fa undervisning i och pa samiska. = o

Underlag fran samradsdialog kommer att vara en del i Umea kommuns
fortsatta utvecklings- och forbattringsarbete inom omradet. Uppféljning

sker pa samrad i oktober 2022. UMEA
IKOMMUN


https://soundcloud.com/marie-folkesson-karling

Era fragor

Fundera i 2 minuter pa vad du/ni skulle
vilja veta mer om, stalla fragor kring,
framfora synpunkter pa och om.

Skriv ner via lank i chatten!

UMEA
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Hander samiska veckan — barn i forskolealdern

Fredag 4 november
KI. 10.00-10.30 Sagorummet, Vaven plan 4

Sagoklubben far forfattarbesok, Sophia Rehnfjell

|dser pa umesamiska och svenska. Fr 3 ar
KI 11.00-11.45 pa Trahppie
Jojkworkshop for barn med Elin Teilus

KI 13-15 drop in, Skapa formverkstad, Vaven plan 4

Minisldjd med Sophia Rehnfjell. Fr 3 ar

UMEA
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Polarbibblo

VI FIRAR SAMISKA VECKAN MED ATT LANSERA
VAR AR NORAS PULKA? PA ALLA SAMISKA SPRAK!

Den har sedan tidigare funnits pa nordsamiska och nu finns den dven
= et = BT %55

Det &ir en digital bilderbok med bade text och ljud.

Ga in pa Polarbibblo.se och lds och lyssna!

FAKTA SAMISKA FAKTA
SPRAKVECKAN POLARBIBBLO
- Gielevahkoe/Giallavahkkuo/Giellavahkko/
Giellavahkko/Giellavahliku/Samiska

sprakveckan pagar 24-30 oktober 2022
Det ar fiarde gangen den genomfors.

» Polarbibblo drivs av Regionbibliotek Norr-
botten i samarbete med folkbiblioteken i
Normrbotten. Det &r helt gratis att anvanda
sajten.

- Syftet med den samiska sprakveckan ar - De samiska spraken i Sverige har status
att lyfta de samiska sprakens status, och som nationella minoritetssprak_ Det innebar
Gka kunskapen om samiska sprak och ett sarskilt skydd och ett ansvar att framja
kultur i hela samhallet. spraken. De Gvriga nationella

minoritetsspraken ar finska, jiddisch,

mesdnkieli och romani chib.

-

S i staomie - Al Polarbibblo Ilégl\EJIéIUN




KCF om sprakduschar och samverkan

*Sprakduschar erbjuds 4 ggr/lasar till barn/elever 1-19 ar :

1 oktober-22 — tema ”Syksy-Host” ute

26 november-22- tema "Minoritetssaga”

25 februari- 23- tema "samarbete biblioteket”

13 maj-23- tema "Kevat-Var” ute

Inga forkunskaper kravs- alla ar valkomna! Vh deltar i forskolans sprakdusch.
Site for sprakduschar med material, lankar och tips!

*KCF erbjuder modersmalsundervisning i finska, meankieli och umesamiska ‘

(6vriga samiska varieteter - Sameskolstyrelsen), totalt 152 elever, en dkning £

jamfort med tidigare ar.

*Samarbete: sagoldsning i samarbete med biblioteket, utlaning av
minoritetskassar till forskolor/skolor/privatpersoner, sprakstod i forskolor,
inskolningsstod, handledning pedagoger minoritetsavdelningar- kopplat till

KOMMUN

processutbildningen ”Sprak, kultur, identitet”.


https://sites.google.com/edu.umea.se/sprakdusch/startsida

Forskola i och pa forvaltningsspraken

Rektor: Malin Elfving

Finska hemvisten Morkbla och Vit: 2 forskolldrare varav en svensktalande och 5 barnskotare. Rekrytering genomford for ny forskollarare
till hosten 2023.

Barn: 15 barn i yngrebarnsgrupp 1-3 ar och 21 barn i dldrebarnsgruppen 4-5 ar.

Samisk avdelning Hublluo: 1 samisktalande forskollarare och en svensktalande barnskotare. Rekrytering pagar.

Barn: 2 barn nordsamiska, 5 barn svensktalande

UMEA
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Forskola i och pa forvaltningsspraken

Processutbildning 2021-2023

Modul 1 Vetenskaplig grund

“Férskolan ska stimulera varje barns utveckling och ldrande. Utbildningen ska alltid vila pd

vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ndr det gdller savdl innehdll som arbetssdtt”.
(Lpfo18, s. 10)
Modul 2 Vetenskap i praktiken

”Barn som tillhér de nationella minoriteterna, ddr urfolket samer ingdr, ska dven stédjas i sin

sprékutveckling i sitt nationella minoritetssprdk och frimjas i sin utveckling av en kulturell identitet.

Férskolan ska ddrigenom bidra till att skydda och frimja de nationella minoriteternas sprédk och
kulturer”. (Lpf618, s. 9)

Modul 3 Mot beprovad erfarenhet

“Férskolan ska stimulera varje barns utveckling och Idrande. Utbildningen ska alltid vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ndr det gdller savdl innehdll som arbetssdtt. Barnen
ska ges forutsdttningar for bildning, tdnkande och kunskapsutveckling utifrén olika aspekter sGsom
intellektuella, sprdkliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Detta férutsdtter att alla i
arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens Iérande och om vad som dr viktig kunskap i dag
och i framtiden”. (Lpfé-18)

Foljer Skolverkets struktur for kollegialt arbete

1

Individuell forberedelse

Kollegialt arbete

Aktivitet

Uppfdljning
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Forskola i och pa forvaltningsspraken

Processutbildning 2021-2023

Modul 1 Vetenskaplig grund

“Férskolan ska stimulera varje barns utveckling och ldrande. Utbildningen ska alltid vila pd

vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ndr det gdller savdl innehdll som arbetssdtt”.
(Lpfo18, s. 10)
Modul 2 Vetenskap i praktiken

”Barn som tillhér de nationella minoriteterna, ddr urfolket samer ingdr, ska dven stédjas i sin
sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprék och frdmjas i sin utveckling av en kulturell identitet.
Férskolan ska ddrigenom bidra till att skydda och frimja de nationella minoriteternas sprédk och
kulturer”. (Lpf618, s. 9)

Modul 3 Mot beprovad erfarenhet

“Férskolan ska stimulera varje barns utveckling och Idrande. Utbildningen ska alltid vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ndr det gdller savdl innehdll som arbetssdtt. Barnen
ska ges forutsdttningar for bildning, tdnkande och kunskapsutveckling utifrén olika aspekter sGsom
intellektuella, sprdkliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Detta férutsdtter att alla i
arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens Iérande och om vad som dr viktig kunskap i dag

och i framtiden”. (Lpfo-18) U M EA
IKOMMUN



Forskola i och pa forvaltningsspraken

Processutbildning 2021-2023

Modul 1 Vetenskaplig grund

“Férskolan ska stimulera varje barns utveckling och ldrande. Utbildningen ska alltid vila pd

vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ndr det gdller savdl innehdll som arbetssdtt”.
(Lpfo18, s. 10)
Modul 2 Vetenskap i praktiken

”Barn som tillhér de nationella minoriteterna, ddr urfolket samer ingdr, ska dven stédjas i sin

sprékutveckling i sitt nationella minoritetssprdk och frimjas i sin utveckling av en kulturell identitet.

Férskolan ska ddrigenom bidra till att skydda och frimja de nationella minoriteternas sprédk och
kulturer”. (Lpf618, s. 9)

Modul 3 Mot beprovad erfarenhet

“Férskolan ska stimulera varje barns utveckling och Idrande. Utbildningen ska alltid vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ndr det gdller savdl innehdll som arbetssdtt. Barnen
ska ges forutsdttningar for bildning, tdnkande och kunskapsutveckling utifrén olika aspekter sGsom
intellektuella, sprdkliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Detta férutsdtter att alla i
arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens Iérande och om vad som dr viktig kunskap i dag
och i framtiden”. (Lpfé-18)

PLANERA
GENOMFORA
REVIDERA OCH
DOKUMENTERA
vm UTVARDERA
«—
Figur 1. Modell for sprak- och arbete | den
forskolan

UMEA
KOMMUN



Forskola i och pa forvaltningsspraken

Aktionsforskningsprojekt som stracker sig 6ver 3 ar i samverkan med Umea

universitet och Dalarnas hogskola.

Projektet heter Modersmal, minoriteter och sprdklig heterogenitet:

Undervisningsformer och praktiken i férskola och skola med fokus pa litteracitet.

HUR? Forskare deltar och utforskar tillsammans med pedagogerna det sprakliga
Reviderad

arbetet med barnen. plan

Starker befintliga metoder
Plan

Hittar nya metoder och modeller

Samarbete med familjerna dr mycket viktigt

UMEA
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Forskola i och pa forvaltningsspraken

ANN S.PIHLGREN
POLLY BJORK-WILLEN (RED.)

Spraka odden

SVENSKA SOM
9 e

and rasprak

| FORSKOLAN

LARANDE
T FORSKOLAN
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Forskola pa forvaltningsspraken

Under ett och samma tak Under ett och samma tak
Behov Avgorande faktorer

Samlad kompetens sprak och kultur Geografiskt ndra universitet och sjukhus
Kollegial professionell utveckling Tillgangliga kommunikationsmedel
Kontinuitet Narhet till friluftsomrade och Gammlia
Flexibilitet inom forskolan En forskola som kan vaxa

Rekrytering av sprak- och kulturellt kunnig personal

Alternativ som vi star infor idag

(2
Placera verksamheten pa en befintlig foérskola som O O e e
uppfyller kravbilden/faktorerna — Mojligt fran HT 2023 f (-\'

OoQ UMEA

KOMMUN

Invanta nybyggnation — fardig forskola tidigast 2025



https://docs.google.com/document/d/16GDZggf6ss94eQ3WCQl3505__JPpQbih8UT4LZA4Z3k/edit

