UMEA

I(OM' A lN Samrad forskola

Narvarande:

Utbildningsforvaltningen

Minnesanteckningar
2022-10-27

Klockan 18.00—19.30
Teams

Deltagare fran utbildningsforvaltningen: Anneli Fors Alajadsko, modersmalslarare & processledare

Kompetenscentrum for flersprakighet (KCF), Malin Elfving, rektor, Katarina Stillesjo Vilhelmsson,

omradeschef, Daniel Nordgren, Bitrddande utbildningsdirektor forskolan, Moa Brydsten, ordférande

for- och grundskolendmnden, Tobias Holmstrom andra vice ordférande fér- och grundskolendamnden,

Marie Karling, utvecklingsledare utbildningsférvaltningen, Aino Dahl och Kristina Josephson Hesse,

samordnare nationella minoriteter Umea kommun.

Deltagare nationella minoriteter: 6 deltagare

Arende:

Notering:

Inledning

Politiker och tjanstepersoner presenterar sig.

Arshjul samradsformer

Marie Karling informerar om lagstiftningen om samradsformerna samt
utformningen av samrad och delaktighetsaktiviteter inom
utbildningsforvaltningen.

Arshjulet for samradsformer beskriver pa vilket satt
utbildningsforvaltningen inom Umea kommun bjuder in till delaktighet och
inflytande for berérda malgrupper.

Utbildningsforvaltningen bjuder in till tva samrad per lasar. Ett under
hosten och ett under varen. Mellan samraden fangar
utbildningsforvaltningen in synpunkter, behov samt férslag genom en enkat
riktad till malgrupperna, elever och vardnadshavare i skola samt fran
vardnadshavare i forskola. Enkatens resultat foljs upp pa varens samrad.

Utbildningsforvaltningen ambition ar att arbetet genomfors i process
tillsammans med de nationella minoriteterna i de fragor som beror
minoriteterna. Pa sa satt far utbildningsforvaltningen stod i sitt fortsatta
forbattrings- och utvecklingsarbete.

Sprakduschar genomférs vid fyra tillfallen per lasar. | forskolan bjuds dven
vardnadshavarna in att delta i duscharna. Sprakduscharna ar ett annat
tillfalle dar utbildningsforvaltningen far maojlighet att fanga in behov,
synpunkter och forslag fran saval vardnadshavare som barn.




Barn och elever ar ocksa delaktiga inom forskolans undervisning liksom i
modersmalsundervisningen.

Organisation och struktur 2022-2023

Marie Karling informerar om hur Utbildningsforvaltningens organiserat
undervisningen i och pa nationella minoritetssprak genom ett spraknav. Ett
spraknav som binder ihop sprakundervisning fran det lilla barnet i férskolan

v, | till den ndstanvuxna i gymnasiet. Inom ramen for spraknavet sker ett aktivt

arbete for att starka barnens sprak kultur och identitet. Blanda annat
genom processutbildningen sprak, kultur och identitet, samarbete med
universitetet genom aktionsforskning och natverksarbete med Kulturskolan,
biblioteket och foreningsbyran i syfte att starka ungas delaktighet och
inflytande i fragor som berér dem.

Samordnarna
informerar

Samordnarna informerar om de fem nationella minoriteterna och att Umea
kommun ingar i forvaltningsomrade for finska, samiska och meankieli.
Vidare att det finns en arbetsgrupp med representanter fran dldreomsorg,
utbildningsforvaltningen och kultur samt fritid.

Se presentation bild 6 och 7.

Aterkoppling
foregaende samrad

17 maj

Utvecklingsledare presenterade en sammanfattning av féregaende samrad
17 maj
e Det stalldes fragor om bland annat var férskolan Under ett och
samma tak planeras att ligga. Vidare stilldes fragor om hur lang
tid det tar innan man far en plats i férskolan och hur kommunen
|6ser det da det ar fullt pa hemvister och avdelningarna.

Vad har hant?
Dialogen foljs upp pa dagens samrad 27 oktober, se nedan och lank till
dialogunderlag.

e En annan fraga var hur férskolan arbetar med att utveckla
forvaltningsspraket om barnet inte har spraket som ett

forstasprak.

Vad har hant?

Pagaende processutbildning Sprdk, kultur och identitet och som en del i den
lar sig pedagogerna om olika strategier och metoder daribland
sprakbadmodellen, lyssna garna pa podden som ingar i utbildningen. |
samarbete med Umea universitet genomfors aktionsforskning.
Poddavsnitt: Bada i sprak — Hur da?

o Bada | sprak - Hur d&?



https://soundcloud.com/marie-folkesson-karling
https://soundcloud.com/marie-folkesson-karling

e | samradsdialogen fordes tankar upp om hur Kommunen kan
arbeta f6r att starka spraklig kompetens vid rekrytering.
Vad har hant?
Till de finska hemvisterna har en forskollarare med spraklig kompetens i
finska rekryterats, med start hosten 2023. Till Hublluo s6ks pedagogisk

personal med spraklig kompetens i samiska, inga sékande dnnu.

e Vidare diskuterades hur Umea kommun kan informera om den
samiska avdelningen for att fler barn ska fa undervisning i och pa
samiska.

Vad har hant?

| maj anordnades ett Oppet hus p& den samiska avdelningen Hublluo. Inga
besokare, tyvarr, men Umed kommun kommer att fortsdtta med
inbjudningar, tillsammans med mojligheten fér vardnadshavare att prova
forskoleavdelningen under 2 veckor samtidigt som man haller kvar sin

befintliga plats.

Information om
samiska veckan

Samordnare informerade om vad som sker under samiska veckan. Se
presentation bild 10-11.

KCF informerar

Modersmalslarare och processledare informerar om sprakduscharna, for att
se mer nar och vad de innehaller f6lj lanken Site sprakduschar.
Site for sprakduschar med material, lankar och tips!

KCF har sett att sprakduscharna har lett till att vardnadshavarna blir
intresserade av att anmala sin barn till modersmalsundervisning,
elevantalet har 6kat.

KCF samverkar ocksa med biblioteket och laser sagor pa nationellt
minoritetssprak.
Se presentation bild 12.

Information fran Vit
och Morkbla hemvist
samt Hublluo

Rektor informerar om antalet barn och personal med adekvat utbildning
och spraklig kompetens i verksamheterna.

Finska hemvisten Moérkbla och Vit:

2 forskollarare varav en svensktalande och 5 barnskétare. Rekrytering
genomford for ny forskollarare till hsten 2023.

Barn:

15 barn i yngrebarnsgrupp 1-3 ar och 21 barn i dldrebarnsgruppen 4-5 ar.

Samisk avdelning Hublluo:

1 samisktalande forskollarare och en svensktalande barnskétare.
Rekrytering pagar.

Barn:



https://sites.google.com/edu.umea.se/sprakdusch/startsida

2 barn nordsamiska, 5 barn svensktalande

Pedagogerna pa de bada forskolorna samverkar i processutbildning och
mots regelbundet for att arbeta kollegialt och utveckla ett gemensamt
sprakutvecklande arbetssatt, i vilket kultur ingar som en del i att starka och
utveckla barnens identitet.

Se bild 13-18.

Samradsdialog

Fragor och dialog
Under ett och samma
tak.

Utvecklingsledare och utbildningsdirektor presenterar bakgrund och
alternativ som Umea kommuns for- och grundskoleforvaltning star infor.
Umea kommun har undersokt behoven i nuvarande forskolor pa
forvaltningsspraken. Det har gjort med saval vardnadshavare som personal
och genom tidigare samrad. Bilden ar klar och tydligt, det finns en starkt
vilja och enighet om att bedriva en gemensam forskola pa de tre
forvaltningsspraken. Umea kommun star nu infor ett vagval.

Vagval 1 innebar att verksamheterna flyttar in i befintlig férskola, men en
annan forskola an de som forvaltningsspraken finns pa idag. Detta kan bli
aktuellt redan hosten 2023.

Vagval 2 innebar att verksamheterna flyttar in da en nybyggd forskola star
klar och det med start hosten 2025 (tidigast).

Bitrddande utbildningsdirektor presenterade bakgrunden att det ar ett
hogt tryck pa plats i férskolan Lundagard fran vardnadshavare som bor i
upptagningsomradet, detsamma galler Snoflingan. Av dessa anledningar ar
det inte aktuellt att flytta in verksamheten fullt ut i Lundagards lokaler, det
skulle inte vara mojligt for flexibilitet uppat i barnantal. Umed kommun vill
skapa en forskola gemensam for de tre forvaltningsspraken som innebér en
mojlighet att utdka antalet platser da behov uppstar.

Deltagarna pa samrad uttryckte sig positiva till vagval 1.

Nytt samrad kommer att bjudas in till da det star helt klart vilken forskola
som blir aktuell.

Se vidare dialogunderlag via lank nedan.
Deltagarna formulerade fragor som samradet sedan forde dialog utifran.
Fragor, Vad beh6ver undersokas vidare, forslag pa atgard

Lank till samradsdialog 22-10-27

Sammanfattning

Dialogen som fordes berérde framst féljande omraden

e Sprak och kultur som en del i férskolans undervisning och hur Umea
kommun arbetar for att starka dven pa andra forskolor.

e Hur kan vi arbeta for att fler barn ska borja pa den samiska
avdelningen.

e Vagval Under ett och samma tak.

Aterkoppling
samradsform

Pa fragan om vad deltagarna anser om dagens samrad framkom féljande
synpunkter och reflektioner:



https://docs.google.com/document/d/16GDZggf6ss94eQ3WCQl3505__JPpQbih8UT4LZA4Z3k/edit

man kan ju kora varannan gang kanske? Alltid lattare fysiskt. men det
funkar riktigt bra digitalt . tack!

Funkar bra digitalt, smidigt att kunna delta hemifran

Antecknat av:
Marie Karling
Utvecklingsledare

Utbildningsfoérvaltningen




